
 

 

یفکر هیبر سرما اخلاق حرفه ای نقش

 3یرأفتمحمد  ، 2یتیغلامرضا عنا، 1راهله لبافچی*
 

 
 رانیمشهد، ا ،یدولت تیریواحد مشهد، گروه مد یدانشگاه آزاد اسلام اطلاعاتی ستمهايیس شیگرا یدولت تیریارشد مد یدانشجو کارشناس 1

 رانیمشهد، ا ،یدولت تیریواحد مشهد، گروه مد یدانشگاه آزاد اسلام ،یعلم تیعضو هئ 2
 رانیمشهد، ا ،یدولت تیریواحد مشهد، گروه مد یدانشگاه آزاد اسلام ،یعلم تیعضو هئ 3

  

 چکیده 
سازمان فقط  نیآفرارزش يهاتیبر دانش، فعال یدر عصر اقتصاد مبتن

کارکنان،  يهاتی. امروزه دانش و قابلستیمشهود آنها ن يهاییبه دارا

محصدوت  و دددما ،    ت،ید فیکننددگان ک  نیتأم ان،یروابط با مشتر

بده   ییهدا ییدارا ياو ادلاق حرفه یاطلاعا ، فرهنگ سازمان يفناور

و  شددوندیمحسددوم مدد یکددیزیف يهددایددیاز دارا دترمراتددا ارزشددمن

امشهود، قددر   ن ،يهاییدارا نیا يریها در به کارگسازمان يتوانمند

اددلاق در فرهندگ    تید حاکم.زندد یآنها را رقم م ینیارزش آفر یاصل

هددا دارد. بدده فرصددت دهایددتهد لیدر تبددد ینقددش مهمدد ،یسددازمان

 یو اثربخشد  ییکدارا  شیدر افزا يمؤثر نقش یادلاق يریپذتیمسؤول

بر  باشد، موفقتر دواهد بود. تریها دارد و هرچه سازمان ادلاقسازمان

 يبدرا  يفکدر  هیسدرما  ک،یاستراتژ دید کی، از  یزو و داساس چن، 

مسدتلز    تید و موفق شدود یاستفاده م یارزش سازمان شیو افزا جادیا

 ياسدت. از منردر   امید منبع کم نیا تیریمد ییو توانا يفکر هیسرما

اثربخش تمرکز  یابیمدل ارز کی جادیبر ا يفکر هیسرما یابیارز گر،ید

 [1] .شوندیم ایباهم ترک یمال ریو غ یکه موارد مال کندیم

 واژه های کلیدی

 ، سرمایه فکريادلاق، حرفه اي

 

 مقدمه -1
تواند در پذیرش اصدول اددلاق حرفده    شرط هایی که مییکی از پیش

اي مؤثر باشد، این است که نرامنامه ادلاقی اي از سوي جامعه حرفه

هاي آندان تددوین شدود. زیدرا شدرایط فرهنگدی،       با استفاده از دیدگاه

اجتماعی، علمی، اقتصادي، و سیاسی کشورهاي مخدتلا  در محدیط   

 [2]رسد. ارند و به نرر میهاي مختلف باهم تفاو  د

اي به معناي ادلاق کار و ادلاق مشداغل  در ابتدا، مفهو  ادلاق حرفه

ادلاق اسدت   دیهاي جداز شعبه یکیاي .ادلاق حرفه رفتیبه کار م

 [3] هاي گوناگون پاسخ دهد .حرفه یبه مسائل ادلاق کوشدیکه م

و  یرواند  ،یاي، متعهدد شددن اندرذي  هند    اددلاق حرفده   ،یبه عبارت

اسدت کده در جهدت اددذ قدوا و       یجمعد  دهیگروه به ا ایفرد  یکیزیف

 [4]. باشدیفرد براي توسعه م ایگروه  یاستعداد درون

 

 

 

 اخلاق کار -2
است که به انجا  کار مناسا و ددوم   یهنجار فرهنگ کیادلاق کار، 

باور است که کار  نیدهد و بر ا یمثبت م يارزش معنو کیدر جامعه 

 [5]است.  یارزش  ات کی ينفسه دارا یف

 اید  یکده درسدت   يمعنو ياز اصول و ارزشها يمجموعه ا ف،یبرابر تعر

 دهید نام ياددلاق کدار   کندد، یمد  نیمع اگروه ر ایرفتار فرد  ینادرست

هدا را   میرفتارها و تصدم  يبد ای یدوب يارهایارزشها، مع نی. اشودیم

و روش  ا ید ح یاددلاق، چگدونگ   گری. به عبار  دسازندیمشخص م

کار را درسدت و کدار    کیاست که  يزیانسان است. ادلاق، چ یزندگ

و  يفدرد  ینددگ ما را در ز ي. ادلاق، هد  هااندینما یرا غلط م گرید

رشدته   یمنابع علم شتریکه ب نی. با توجه به اکندیم نییتع یاجتماع

ممکن است  ن،یاست؛ بنابرا یدانشمندان غرب شهیحاصل اند ت،یریمد

باشدد و   یمنعکس کننده ادلاق غرب زین يمتون مربوط به ادلاق کار

 دیاست که نبا نیآنها باشد؛ اما موضوع مهم ا يارزشها و باورها يحاو

اددلاق   زین گرید يگرفت که جوامع و تمدن ها دهیرا ناد قتیحق نیا

تجدارم   ي نده ییو رفتار مختص دودشان را دارند. تجارم آنها آ يکار

و نگرش بده کدار را    يجوامع، مفهو  ساز نیا ن،ی. همچنستین یغرب

از  يکند. نمود یآنها را آشکار م یفرهنگ يتوسعه داده اند که باورها

 انید سدازمانها نما  یدرمنشدورادلاق  ،يکدار  اددلاق  یاصدل  يجلوه ها

 [6] .شودیم

 

   یاخلاق شغل -3
فدرد بدر اسداس شدغل      یادلاقد  يهدا تیمسئول انیبه ب یادلاق شغل 

مسدئول   باشدند یکه دارا م یی. افراد در قبال شغلهاپردازدیمربوطه م

و افراد در تعامل بوده و تز  به  کدر اسدت کده     طیبه مح ییپاسخگو

شدغل   یادلاقد  يها تیهر شغل، متفاو  از مسئول یادلاق تیمسئول

 است کده  ییدهایو نبا دهایهمان با یشغل قاست . در واقع ادلا گرید

سدازمان   يتحقق اهددا  کدار   يآنها توسط کارکنان در راستا ياجرا

 [7]. ردیگیصور  م

 

 یااخلاق حرفه فیتعر -4
 يسلوک بشدر  ياز اصول و استانداردها يمجموعه ا ،يحرفه ا ادلاق

کندد در حقیقدت، اددلاق     یم نییاست که رفتار افراد و گروهها را تع

حرفه اي، یک فرایند تفکر عقلانی است که هدد  آن محقدق کدردن    

551


