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شناور نخبگان در یریعوامل مؤثر بر به کارگ یبررس  

 سازمان های دولتی
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  خلاصه

 

موجود  یها هیسرما نیو با ارزش تر نیبا ارزش افزوده بالا، مهمتر یانسان یروینخبگان هر کشور، به عنوان ن ،یاز نگاه مل

عوامل کسب  نیاز مهمتر یکینخبگان،  تیری. توسعه مدندیآ یسازمان به حساب م کی یاصل یها هیآن کشور و بالتبع آن سرما

 ادجیدر ا یازمان سعافراد س ریبا کمک سا دیارشد سازمان ها با رانیرود. فلذا مد یم ماردر سازمان ها به ش یرقابت تیو حفظ مز

ؤثر بر به معوامل  یمقاله به بررس نینخبگان داشته باشند. ا یریو به کارگ یجذب، رشد، توسعه، نگهدار یمناسب برا یجو

از نظر هدف،  پرداخته است. مقاله حاضر یدولت یااز سازمان ه یبه عنوان بخش یسازمان دولت کیشناور نخبگان در  یریکارگ

ز موجود ا تیسنجش وضع یاست که برا یسازمان دولت کیمورد پژوهش شامل نخبگان  یاست و جامعه  یکاربرد یپژوهش

. ته استقرار گرف داده ها مورد استفاده یجهت جمع آور ییایو پا ییروا دییاستفاده شده است که پس از تأ یسوال 28پرسشنامه 

ستفاده شده ادر آن  یاز معادلات ساختار کهمطرح شده است  مقاله یاجزاء مدل مفهوم نیروابط ب یبررس یمقاله برا نیدر ا

داده ها  لیو تحل هیزمقاله استفاده شده است. با توجه به تج یها هیفرض لیو تحل هیتجز یبرا زرلیاز نرم افزار ل ن،یاست. همچن

 ،یدیمناصب کل نماندن یبر خال یمثبت ریشناور نخبگان تاث یریرگاست که به کا دهیرس جهینت نیبه ا سندهیمقاله، نو نیدر ا

 نخبگان دارد. یشغل تیخزانه نخبگان، ترک نکردن سازمان توسط نخبگان و ثبات و امن جادیا

 .یمنابع انسان تیریشناور نخبگان، نخبگان، مد یریاستعداد، به کارگ تیریمدکلمات کلیدی: 

 

 مقدمه   .1

به  ازیده، نسازمان کوچک و پرباز کیبه  دنیکسب و کارها و سازمان ها، و رس ید رقابتیشد یامروزه با توجه به فضا

از  یکیرتر، بنخبگان و استعداد  تیریدارد. توسعه مد وجودبرتر آن سازمان  ینخبگان و استعدادها یریو به کارگ ییشناسا

افراد  ریا کمک ساب دیارشد سازمان ها با رانیرود. فلذا مد یدر سازمان ها به شمار م یرقابت تیعوامل کسب و حفظ مز نیمهمتر

رتر داشته ب یافراد نخبه و استعدادها یریو به کارگ یجذب، رشد، توسعه، نگهدار یمناسب برا یجو جادیدر ا یسازمان سع
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