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جامعه کی ییایکارکنان و نقش آن در پو تیبر بهبود فعال یسازمان یشاد ریتاث نییتع  
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  خلاصه

 

 زینکته ن نیبه ا دیدارد. با یدیو رشد و توسعه آن کشور نقش کل شرویکشور پ کی جادیدر ا یو نشاط سازمان یشاد تیاهم

شت که انتخاب گز شاد یبرا ییاجرا یها نهیتوجه دا سازمان، امر نیتر ییو ابتدا نیبه عنوان اول یسازمان یتوسعه   یاقدام 

شاد نیادیلازم و بن ست.  صه مد یمفهوم یسازمان یا سازمان تیرینو ظهور در عر ضح یرفتار  شاره وا ست که ا دارد بر  یا

شش کردن که باعث افزا ،یشیهمچون مثبت اند یعوامل ضا شیشاکر بودن، مهربان بودن، بخ سازمان یمند تیر  یو تعهد 

 شیافزا ،یریگ میتصمممدقت در  ،ییکارا شیافزا ،یبهره ور جادیمفهوم نو ظهور منجر به ا نیا ن،یگردد. همچن یکارکنان م

موارد  تیو رعا یسازمان یو توسعه شاد شیافرا یآن است که برا یمطالب، مسئله اصل نیا انیگردد. با ب یطول عمر و ... م

جامعه مؤثر هستند ؟  کی ییایدو عامل بر پو نیا ایکارکنان دارند و آ تیبر فعال یراتیچه تاث یعوامل سازمان ،یسازمان یشاد

جامعه است.  کی ییایکارکنان و نقش آن در پو تیبر بهبود فعال یسازمان یشاد ریتاث نییحاضر به دنبال تع الهرو، مق نیاز ا

شان م نیا جینتا سلامت روان یمطالعه ن شاط و  سزا ریسازمان تأث کیآنان در  تیکارکنان بر بهبود فعال یدهد که ن  ییبه 

 شود.  یدر جامعه م ییایو نشاط باعث بروز پو یشاد نیا طبعشود که بال یو نشاط در خانواده م یدارد و باعث شاد

 کارکنان، جامعه. ،ییاینشاط و سلامت، پو ،یسازمان یشادکلمات کلیدی: 

 

 مقدمه  .1

ک متد )ی †فایو اس سی، روش †(ERP) بیشتر به مواردی مانند برنامه ریزی منابع سازمانی، در اکثر سازمان ها

مدل تعالی سازمانی  د( ،شروع می شون s از پنج واژه تشکیل شده که به انگلیسی با حرفساماندهی محیط کار است که 

(EFQM) †یعنی در سازمان های ما به تنها چیزی که اصلا  ،لیت اجتماعی شرکت ها و غیره پرداخته می شود ئو، مس

 .پرداخته نمی شود یا آنطور که باید پرداخته نمی شود ، شاد بودن سازمان ها است

 نادرستی ورتص این و است شادی با تضاد در و جدی محیطی کار، محیط که بودند باور این بر افراد اکثر گذشته رد

 منظور به رکت هاش از بسیاری تلاش سالها از بعد امروزه، اما باشد. شاد هم و کند کار هم می تواند کند فکر فرد که است

 کرده توجه کار محل در شادی ایجاد به آنان کاری زندگی کیفیت افزایش و کارکنان منافع و سود بهبود جهت در راهی یافتن

 .اند کرده شناسایی اساسی، های اولویت از یکی عنوان به را سازمان در شادی افزایش و اند
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