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 چکیده 

 یتیشخص یهاپیت نیرابطه ب یبا هدف بررس قیتحق نیا

ه کارکنان مدرس یشغل تی( با رضاییگرادرون -ییگرا)برون

منظور با استفاده از  نیآباد انجام شده است. بدنجف هیفاطم

 تیاز پرسشنامه تست شخص یریگو بهره زنکیآ هینظر

. دیاقدام گرد ییگراو درون ییگرابرون یریگبه اندازه زنکیآ

 تیاز پرسشنامه رضا زین یشغل تیرضا یریگاندازه یبرا

 -یفیپژوهش، توص نیا قیاستفاده شد. روش تحق یشغل

کارکنان مدرسه  هیرا کل یاست. جامعه آمار یهمبستگ

. پس از دهدیم لیتشک 1931آباد در سال نجف هیفاطم

که با  اتیحاصل از آزمون فرض جیاطلاعات، نتا یآورجمع

 انسیوار لیو آزمون تحل رسونیپ یمبستگه بیروش ضر

 نیکه ب دهدینشان م جیراهه انجام شد بدست آمد. نتا کی

سابقه کار، نوع استخدام  لات،ی) تحصکیدموگراف یرهایمتغ

تفاوت وجود دارد.  یشغل تیرضامیزان ( و یو رسته شغل

( و ییگرادرون-ییگرا)برون یتیشخص پیت نیب نیهمچن

 پیت یدارد. هرچه فرد دارا وجودرابطه معنادار  یشغل تیرضا

دارد.  یشتریب یشغل تیباشد رضا یگراتربرون یتیشخص

 واژه های کلیدی
 .همبستگی- شغل تیاضر-ییگرادرون-ییگرابرون-زنکیآ

 مقدمه
 گوناگون ابعاد در شغل سازسرنوشت نقش و اهمیت امروزه

 بر لاوهع شغل که نیست، چرا پوشیده کسی بر انسان زندگی

 قیمیمست ارتباط است، زندگی هایهزینه تأمین وسیله اینکه

 ارضای ساززمینه و داشته فرد روانی-جسمی سلامت با

  [.1] باشدمی او مادی غیر نیازهای از بسیاری

سازمان وسیله و ابزار اجرای هدفهای گوناگون اجتماعی و 

 فرد حیات یادامه شغل برای[ 2] پدیدهای همه جاگیر است

 یهمه علت همین به و است اساسی نیاز یک جامعه نهایتاً و

 تشویق تلاش و کار به را مردم گوناگون شکلهای به جوامع

 و سالم زندگی خود، حیات یادامه برای انسانها. میکنند

 یشغل به باید خود نیازهای ارضای از رضایت احساس داشتن

                                           
1 Job satisfiction 

 کنند برآورده را خود نیازهای طریق این از و ورزند اشتغال

[9.]   

 هک است این به منوط شغل ازندهس آثار تحقق است بدیهی

 اشدب شاغل فرد خصوصیات با متناسب شغل خصوصیات اولا

 و کارآمدی ارزشمندی، احساس کارش در فرد ثانیا و

ظایف و انجام خلال در باید فرد دیگر عبارت به .کند توانمندی

 موفقیت احساس از مطلوبی حد معین شغل یک در خود

 غلیش موفقیت روانی تعریف مجموع در .نماید تجربه را شغلی

 رد اشتوانایی و کارآیی میزان از فرد احساس از است عبارت

 اثر بر است ممکن گاه.است شده محول او به که اموری انجام

 و فرسودگی احساس شغلش به نسبت ، فردمختلف عوامل

 کاهش او اثربخشی و کارآیی آن تبع به که کند زدگیدل

 بیشتر زدگیدل و فرسودگی نیز کارآیی نقصان این و یابدمی

  [.4]شودمـی سبب را

 و تـسا نگوناگو یهایمندزنیا با جتماعیا دیموجو ننساا

 دخو مختلف یهازنیا عـفر ایرـب ادرـفا انیـنسا عـماجو در

 ،هاادستعدا ،ناییاتو بر بنا دفر هر. ندورزمی لشتغاا رکا به

 بخش رکا و ستا لمشغو ریکا به دخو تمکاناا و راتنتظاا

  [.5] هددمیص ختصاا دخو به را ندگیز تساعا از مهمی

 یمعنو دی،ما مختلف یهازنیا فعر دنکر رکا از صلیا فهد

 نسانیا یهازنیا و تحتیاجاا حقیقت در. تـسا جتماعیا و

 یهاکمحر نهما، حیرو و جسمی ی،معنو و دیما از عما

 دنکر رکا با پس ،میباشد رکا و پیشه نگزید بردر نسانیا

 دشومیش اـمع أمینـت و دیاـم یاـهزنیا عـفر رـب وهعلا

 اشخاص و نبود آن در یتوجود رضا یهاسرچشمه[. 1]

 حاصل نیز نیروا ضایتر سحساا است. متفاوت،گوناگون

 دفر و دهکر تنش دیجاا زنیا دجوو که ستا آن بر کلی دعتقاا

 نشد فبرطر با و مینماید رافتر هـب امقدا تنش فعر جهت در

 لحاص لـکام ایتـضر ساـحسا و هدـش مرتفع نیز تنش ز،نیا

 [7] . دومیش

 در فـرد کلی رضایت با فرد 1شغلی رضایت که اسـت بـدیهی

 تحقیقات نتایج. [5]دارد مستقیم و مثبت ارتباط زنـدگی

تیپ شخصیتی افراد بر رضایت و  [ نشان میدهد3و8و9]
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