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 مطالعه موردی: مدیران،خودارزیابی فرایندهای منابع انسانی با رویکرد تعالی منابع انسانی

 کارشناسان و دانشجویان منابع انسانی

 2محمدمصطفی قدوسی،  1علیرضا علیزاده تمیز

 ؛عضو هيات علمي موسسه آمورش عالي سناباد گلبهاردکتری حرفه ای مديريت  -1 

 کارشناس ارشد مديريت دولتي، مدير منابع انساني  -2

 چكیده: 

 بنظرانِعموم صاح و همچنين نظر اجتماعي -محور توسعه اقتصادی ،ها به عنوان مهمترين منابعنقش انسانبا عنايت به       

نابع م اساس تغيير و تحولات زندگي بوده و به واقع توسعه ملي بر حول محور نقشکه منابع انساني پايه و ، مبني بر اينتوسعه

 تفکرات و ديدگاههای هدفمند انسانها استفاده کند و از ،نتواند از دانش سازمانيبر اين اساس اگر  ؛تحقق مي يابد انساني

ز ديگر نخواهد توانست هيچ چي رزد مسلماًاجتماعي و فرهنگي غفلت و ،و ارزشمند در توسعه اقتصادی  اين سرمايه گرانقدر

. با توجه به اهميتي که منابع انساني در سازمانها دارند و جايگاهي که غالبا مديران منابع انساني در سازمانها را توسعه دهد

ار سعي شده است لذا در اين نوشت ايجاد مي نمايند؛ شناخت عملياتي ايشان از فرايندهای منابع انساني بسيار با اهميت ميباشد.

باتوجه به ابزار سنجش خودارزيابي از فرايندهای منابع انساني، ميزان شناخت ، آشنايي وتوانمندی استقرار فرايندهای منابع 

انساني توسط مديران، کارشناسان و دانشجويان منابع انساني مورد پايش قرار گيرد. با توجه به ابزار پيمايش و تحقيق در 

نظر، نتايج بدين شرح استخراج شده است که ميزان شناخت و آگاهي از ماژول های منابع انساني حدود  جامعه آماری مورد

 درصد مي باشد. 46

 فرايند منابع انساني، تعالي منابع انساني، خودارزيابي واژگان كلیدي:

 

 

 

 

 

 

 


