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 استعداد)مورد گری مدیریتبه نقش تعدیل شغلی بر رضایت شغلی با توجه ها و ابعادتاثیر ویژگی تحلیل

 مطالعه:سازمان صنعت و تجارت استان خراسان رضوی(

 سید حسین هاشمی

 ايران–موسسه غير انتفاعي سناباد گلبهار -مديريت بازاريابي

 چکیده:

کارکنان  استعداد از ديدگاه گری مديريت ليبه نقش تعدي شغلي با توجه تحليل تأثير ويژگيها وايجادپژوهش حاضر  هدف

مي باشد و به لحاظ  هدف ، کاربردی از نظر تحقيق ده است. اينعدن و تجارت استان خراسان رضوی بوصنعت م سازمان

برای  ساده روش نمونه گيری تصادفي باکمک باشد. در اين تحقيقوصيفي از نوع پيمايشي،مي حاضر ت روش انجام، تحقيق

 به انحراف شد و با توجه نفر انجام شد وبا توجه 03به تعداد ی آماریاز جامعه تعيين حجم نمونه،ابتدا پيش نمونه گيری

نمونه  در فرمول گذاری نفر( و جای 033به حجم جامعه ) به دست آمد( و با توجه 03/3مقدار پيش نمونه)که به معيار اين

آلفای کرونباخ هر يک از متغيرهای  عدد مشخص شد. ضريب 161کوکران، حداقل حجم نمونه به تعداد تصادفي گيری

از  که نشان بوده 138/3و  646/3و  110/3استعداد به ترتيب برابر با  رضايت شغلي ،ويژگي های شغلي و مديريت

 کارکنان مثبت و معنادار که از ديدگاه تحقيق نشان مي دهد هایار رفته دارد. يافتهشنامه های بکپايايي)قابليت اعتماد( پرس

بررسي  نظر قطعي ارائه داد و به مذکور نمي توان در خصوص تاثير متغير تعديل گر مديريت استعداد بر رابطه مي باشد. ولي

 راهکارها و پيشنهادات در پايان مورد ست. ارائهشده ا پرداخته تفکيکي تاثير آن بر ارتباط بين دو متغير مستقل و وابسته

 بررسي قرار گرفته است.
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