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 چکیده

موقعیتهایی مواجع میشتتوند کع باید برای آنها راه حه هایی پیدا کرده پرستتتاران بع عنوان بزرگتریگ گروه کادر درمانی،ابلب با 

سب اتخاذ کنند. صمیمات اخلاقی منا سوب  و ت ستاری مح صلاحیت حرفع ی پر صلی  سیت اخلاقی یکی از معیارهای ا سا ح

صریحی از ایگ مفهوم اما تاکنون تعریف روشگ و  میشود و بر عملکرد اخلاقی و ارتقای ارتباط بیگ بیمار و پرستار موثر است،

بعنوان یک مفهوم شامه اعمال،نیات،عواطف و ادراک پیچیده است کع بعلت داشتگ ابعاد  ارائع نشده است. حساسیت اخلاقی،

ضر از نوع توصیفی ستگی است،-گوناگون نمیتوان تعریف جامع و فراگیر برای آن ارائع داد. تحقیق حا سال  همب  1396کع در 

نفر از پرستتتاران شتتابه در  242نفر کع شتترایش شتترکت در مهارعع را داشتتتند،  650حاضتتر از بیگ در پژوهش انجام گردید.

شکی زاهدان بع روش نمونع گیری طبق  شگاه علوم پز ستع بع دان ستان زاهدان واب شهر شی علی ابگ ابیهارب)ع(  ستان آموز بیمار

 پرسشنامعها شتتتامه ستتتواگت دموگرافیک و ابزار گرد آوری داده  و وارد تحقیق شتتتدند. تعییگ حجم شتتتد جدول مورگان

ضریب   با نیدرو همسانیر، پرستا 20ت طلاعاا دآوریگراز . پس  1994 رانهمکا و نروتز MSQرانپرستا خلاقیا حساسیت

و  ANOVAتی مستتتقه،  و آمار توصیفی و آزمون های SPSS21اطلاعات با نرمافزار  شد. محاسبع 0.78خ باوکر یرفاآ

را پرستتتاران خانم %67نفر معادل161نفر بود کع از ایگ بیگ242تعداد پرستتتاران مورد مهارعع  .تحلیه شدند پیرستتون همبستگی

محاسبع شد کع در ایگ بیمارستان  70.72میانگیگ نمره حساسیت اخلاقی جامعع  را پرستاران آقا شامه شدند. %33نفر معادل81و

سه شتع و  ضعیف وجود ندا سهح  سیت اخلاقی در  سا ضعیت ح سیت اخلاقی با متغیر و سا سش بع باگ بود. متغیر ح ح آن از متو

 (.(p=0.05های جنسیت، تاهه و وضعیت استخدامی ارتباط داشت
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