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 خلاصه

 

مستلزم  نهیزم نیدر ا تیآن است و موفق و مهندسی یمعدن عیهر کشور، صنا یتوسعه اقتصاد یاز مشخصه ها یکی

هستند. مسائل مرتبط  لیدخ تیریدر امر مد یمسائل متنوع امروزه باشد. یدر آن م کیستماتیقدرتمند و س تیریمد جادیا

 سکیر تیریمد گرید یاز سو است.داررا در سطوح مختلف  تیریدر انواع مد یینقش بسزا ریاخ انیدر سال داریبا توسعه پا

صنعت همواره با  نیا وجود،م طیبا توجه به شرا رایباشد ز یمعادن م تیریبه خصوص مد ت،یریدر مد ریناپذ ییبخش جدا

بر  یفاز AHP کردیمعادن شن و ماسه با رو سکیر تیریمد یابیو ارز لیتحلهدف این تحقیق  مواجه است. ییهاسکیر

های توسعه پایدار از طریق بررسی ریسک های مرتبط با شاخصدر این تحقیق می باشد.  داریتوسعه پا یاساس شاخص ها

شامل شاخص توسعه پایدار  4ریسک در قالب  12اسناد و مدارک و مرور پیشینه تحقیق شناسایی گردیده است؛ که شامل 

معدن شن و  21. جامعه آماری این تحقیق می باشند تکنولوژیاقتصادی، اجتماعی، زیست محیطی و فنی و  شاخص های

معدن به عنوان نمونه انتخاب گردیده و با توزیع پرسشنامه میان  21در سطح استان قزوین می باشد که موجود ماسه 

با است. پرسشنامه ها  ردیدهاین معادن نظرات آن ها در خصوص رتبه بندی ریسک ها استخراج گو کارشناسان صاحبان 

و نتایج حاصل نشان  قرار گرفتتحلیل مورد استفاده از روش سلسله مراتبی فازی و با کمک کدنویسی در نرم افزار متلب 

محیطی در رتبه اول قرار داشته و به ترتیب شاخص های اقتصادی، فنی و تکنولوژی و در دهنده آن است که شاخص زیست

شن و ماسه برخوردارند. در پایان، الگوی کاربردی ریسک در معادن شن آخر شاخص اجتماعی از اهمیت بیشتری در معادن 

 ریسک بررسی شده می باشد. 12و ماسه ارائه گردیده است که بیانگر اولویت بندی 
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