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 مقدمه -1

شود. بدیهی است ترین سرمایه سازمان یاد میامروزه، از نیروی انسانی به عنوان شریک استراتژیک و با ارزش

ار افرادی کند. در عرصه فعالیتهای اقتصادی، چه بسیخود حاصل نشده و صرف داشتن آن کفایت نمیسرمایه به خودی

رمایه انسانی را نیز ساند. به طریق مشابه، را به باد دادهاند اما به جهت غفلت و ندانم کاری آنبودهکه دارای سرمایه 

ین امر، نیازمند تفکر برداری کرد. اافزوده، بهرهنحو بهینه جهت ایجاد ارزشدست آورد، حفظ نمود و از آن بهبایست بهمی

مدیریت "هد. درا نشان داشت آنو عملی که شیوه جذب، پرورش و نگه است. تفکری که ارزش این سرمایه را بداندو عمل

 نمایانگر این عمل است. "استراتژی منابع انسانی"بیانگر این تفکر و  "استراتژیک منابع انسانی

 

 

 پیشینه  پژوهش:  -2

 ی دریافت کنند. کنند تا حقوقها نیروهای عملیاتی هستد که کار میبر این عقیده بود که، آدم "آقای تیلر" 1890درسال 

 باشند و لذا از سالها غیر از توان جسمی دارای تفکر نیز میجات دیدند که آدمپس از مدتی صاحبان صنایع و کارخانه

 واقع از این سال تواند مولد باشد، درانسان فقط نیرو نیست، منبع است و می به بعد، این واقعیت پذیرفته شد که 1930 

 گیرد. ولد( انجام میمدت برای افراد )نیروهای مریزی مدیریت بلندبه بعد تفکر استراتژیک ابداع شد و از آن پس برنامه 

خود و  سازیراهکاری در جهت توانمندطی صده اخیر بسیاری از اندیشمندان علم جامعه شناسی به دنبال تعریف و 

بلاسکو در مقاله  باشند.در این راستا آقایاند، مینیروهای مولد جوامع بشری که تحت عنوان منابع انسانی شناخته شده

خواهم پس از مرگم نام کنم؟ آیا بدنبال مراسم تشییع باشکوه هستم؟ آیا میگوید: چرا اینقدر کار میپرواز بوفالوها می

 ام دهم. د ثروتمندی که ارث زیادی از خود باقی گذاشته، داشته باشم ؟ و ... پس بایستی برای خودم کار انجمر
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