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 های رهبریموفقیت سازمانها در سایه شایستگی

   *خباز اصغرزاده کاظم

      (،         D.P.Mمحقق ارشد و مدیر عامل شرکت مهندسی کالبر بتن، دانش آموخته دوره عالی مدیریت پروژه و ساخت)   
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  مقدمه -1

د. سان گره زیدایش انتوان زمان پیدایش این علم را به زمان پهای مهم علوم انسانی است و میعلم مدیریت یکی از شاخه

یریت مهارت مد ه هنر وزمان با شروع زندگی اجتماعی خود، مهارت اداره امور خویش و دیگران را تجربه نمود و بانسان هم

اکنون مهاس شد. با گذشت زمان و پیچیدگی مناسبات اجتماعی لزوم توجه به فن مدیریت به عنوان یک علم احس برد.پی

 روژه،پ بحران، ری،وبهره مالی، مدیریت: قبیل های مختلف و متنوعی از مدیریت ازهای علوم انسانی، شاخهدر دانشکده

 گیرد.بحث، نظر ، مطالعه، تحقیق و تدریس قرار میدیگر مورد؛  هایرشته از بسیاری و استراتژیک کیفیت،

 انسانی هایایهسرم نقش به ایفزآینده نحو به مدتبلند رشد تضمین و ارزش ایجاد، رقابتی برتری، کنونی شرایط در

 به دستیابی برای. است شده وابسته کارکنان تجارب و هاقابلیت، رفتار، نگرش، ای از: دانشمجموعه معنای به هاسازمان

 که، گیرند کار به اییهسرمایه چنین داشتنگه و انگیزش، پرورش، جذب برای را ابزاری ناگزیرند هاسازمان، جایگاهی چنین

؛ از است عبارت فرآیند یک عنوان به انسانی منابع استراتژی اصطلاح. شودمی یاد «انسانی منابع استراتژی» عنوان به آن از

. "گیردای انجام مییژهو اهداف به دستیابی منظورو به سازمان یک در انسانی که برای منابعخاص اقدامات از ایمجموعه "

 نابعم استراتژی» اینکه هب دارند اشاره، گیری کلینتیجه یک عنوان به استراتژی مفهوم بیان در از نویسندگان و البته برخی

 است. «انسانی منابع سیستم با مرتبط اقدامات و هاسیاست با مرتبط تصمیمات الگوی، انسانی

ه ی و مطالعان، بررسای همچون ایرساختها و تسریع در پیشرفت کشورهای در حال توسعهلذا به منظور توسعه و بهبود زیر

 از اهم امور است.   "مدیریت شایسته و تامین نیازهای منابع انسانی"های در زمینه

  

 

 پیشینه پژوهش -2

وانی در لات فراشدن مدیریت پروژه به عنوان یک علم بیش از صد سال قدمت دارد و طی این مدت کتابها و مقاشناخته 

ی همچون: ی معتبرها و موسسات تحقیقاتی منتشر شده و همچنین در این زمینه استانداردهااین موضوع از سوی دانشگاه

"P.M.B.O.K"  و"I.C.B" .و .... به چاپ رسیده است 

، تحت عنوان مفهوم سازمانی استراتژی، 1971اولین کسی بود که در مقاله کلاسیکش در سال   "ت اندروزکن"آقای

را  "اندروز "استاد دانشگاه هاروارد تعریف  "مایکل پورتر"های جدیدی را به طور روشن بیان کرد. تقریباً یک دهه بعد، ایده

کند. به مرور زمان ی دانست که یک شرکت برای رقابت انتخاب میتر بیان نمود و استراتژی را فرمولی کلبه شکلی دقیق
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