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 چکیده

اقتص ادي   عیتبهبود وض   در جهت جو نوآورانهدر پی افزایش  تفكر راهبردي در دنیاي امروز بیشتر کشورهاي جهان با تكیه بر

ه اي   مزی ت توانسته اند ین گرایش به نوآوري و در پی توجه به عوامل محرك نوآوري در سازمان هستند. سازمان ها در امتداد ا

ي ستاانس انی در را جانب مدیریت منابع از متمایز ت مااقدم انجاورت ابا توجه به ضر رقابتی بس یاري را ب راي د ود رق ن زنن د.     

روش ت.    سه اد   شم ا   نجآوري ابیین نقش جو نوترابط  ه تفك  ر راهب  ردي ب  ا سی ربرف ا هد   هش بوین پژآوري،اتسهیل نو

س ازمان بنی اد ش هید    در اغل     شان د    منرهش کاوژ   پري ا مي آه د. جامع یباش همبستگی مع نوو از یفی  هش توصوژ پ

-نمونهان به عنوده فی سادتصاي هنفر به شیو 011ن،گارموي نمونهگیرل و  فرمس ا ساه بر کد ر  گیمیر  برا در استان فارس

ده از تفا   ساا    ا ب   هدادهل  تحلیده و و بارد تاند سي اه شنام پرس، ا هدآوري دادهر لی گ صار ابز؛ اد ناهشدب نتخاري اماي آ

فرینی رآکااي بررا مینه آوري، زو نو   جي ر   هد که شكل گیدمین هش نشاوست. نتایج پژه اشدانج  ام  SPSSي هاارفزامنر

با جو تفكر سیستمی، فرص ت للب ی هوش مندانه و تفك ر راهب ردي      ، تفكر مفهومیین  ین ب د .همچن یکن هن مار مانی فزسا

ر    منظاز ایی    یهه   توص، مانیزا   فرینی سرآا   تقویت کي ستا، در راینابنابرد دارد.جوداري وا معنو ت  مثبي ه بطآوري رانو

 د.میشود نسانی پیشنهاادیریت منابع  م

 دیریت منابع انسانی، تفكر راهبردي، نوآوريجو نوآورانه، سازمان، می: کلیدی هاواژه

 

   مقدمه -1

 نی روي  عملك رد  و رفت ار  به سازمان هر وري بهره و ،بازدهی حقیقت در. است نوین عصر سازمانهاي اصلی سرمایه انسانی، نیروي

 هن به نسبت زمانهاسا برتري میزان سنجش هاي شادص جمله از سازمانها، در شاغل کارکنان و است وابسته سازمان آن انسانی

 .هستند

 متغی ر  بسیار محیط در سازمانها رقابتی مزیت پایداري و ارزش دلق براي توانمندسازي حیاتی ابزار یك به عنوان نوآوري مفهوم

 ایج اد  و متغی ر  ه اي  مح یط  ب ه  پاس    در بیشتر، يِنوآور قدرت داراي سازمانهاي. شود می شنادته روزافزون هاي پیچیدگی با

 ب ه  اًش دید  نی ز  ن وآوري  آغ ازین  نقط ه   هس تند  ت ر  موف ق  دهد، می را بهتر نوآوري به نیل اجازه آنها به که جدیدي ايه قابلیت

 عملی ات  .اس ت  وابس ته  ن وآوري  و ارزش دل ق  فرآیند در اصلی هايورودي به عنوان انسانی منابع تعهد و تخصص دانش،تفكر،

 وظ ای   انج ام  در اف راد  رفت ار  و گرایشها مهارتها، بر تاثیرگذاري و دادن شكل رايب سازمانها اصلی ابزار انسانی، منابع استراتژیك

 انس انی  س رمایه  از توانن د  م ی  ،سازمانها نوآوري بروز منظور به .است نوآوري و سازمانی اهداف به نیل نتیجه، در و دویش شغلی

 پیچیده تر بسیار مفهومی تخصص، هرچند ند،کن استفاده جدید کالاهاي و ددمات دلق جهت در سازمانی تخصص توسعه براي

 در کارآیی بهبود موجب هدفدار کنكاش این .است معین محیط یك در داص وظایفی و اهداف بر کنكاش از ناشی تاعمد و بوده

انی، انس منابع استراتژیك عملیات از مجموعه اي اعمال و تعیین نمودن به وسیله. میشود وظای  آن انجام متصدي افراد عملكرد

 در س ازمانی  تخص ص  توس عه  و اف زایش  به منظ ور  حساس عملیات این انجام براي را افراد انگیزه و تمایل نمی توانند سازمانها

 زی را  .باش د  نوآوران ه  فعالیته اي  هدایت کننده میتواند تفكر راهبردي ترتیب بدین .دهند افزایش سازمانی نوآوري به نیل جهت

 آورد. می پدید سازمان در را تخصص و دانش از استفاده و کش  امكان


