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 چکیده

امروزه تلاش براي تدوين فلسفه تربیتي کارآمد و نیز تربیت فلسفي سرلوحه ي اکثر سازمانهاي آموزشي و برنامه ريزان درسي 

است که بدنبال آماده کردن نسلي نوانديش، منتقد و سازنده است که  شده است. تربیت فلسفي گونه يي از رويکردهاي تربیتي

بتوانند مسائل اساسي زندگي را موشکافانه تحلیل نمايد و از اين خاک، جهان دگري بسازند. طبیعي است روند تعلیم و تربیت 

تني بر روشهاي خاص، طوري پرورش بايد بگونه يي هدايت شود که بتواند ذهن و انديشه فراگیران را با برنامه هاي مدون و مب

در اين میان، نظر حتمي آن است  .دهد که فراگیران بتوانند به تعامل با محیط زندگي و علم و دانشي که مي آموزند بپردازند

 .که تمام عناصر نظام تعلیم و تربیت مخصوصاً معلمان، موثرترين و کارسازترين مؤلفه هاي تأثیرگذار بر فرايند فلسفي هستند

عملکرد و سلوک حرفه يي معلم بیش از هر چیز در روشهاي ياددهي و يادگیري که او بخدمت مي گیرد متجلي است. معلم 

اثربخش، امروزه بايد دنیاي متفاوتي براي فراگیران ترسیم کند و دغدغه او بايد جلب توجه فراگیران به جهان پیرامون و لزوم 

همتر ايجاد روح و ذهن فلسفي در ضمیر متربیان باشد. تربیت فلسفي در نظام تعلیم و يادگیري مداوم درباره ي آن و از همه م

تربیت رسمي، غالباً بمدد معلم مي تواند تحقق ماهوي بیابد. از اينرو مي توان گفت کارايي و اثربخشي نظامهاي آموزشي در گرو 

نخست، مولفه هاي مؤثر بر تربیت فلسفي را شناسايي میزان توجه به اين هدف آرماني است. سازمانهاي آموزشي بايد در گام 

کنند و در گامهاي بعد، عناصر تعلیم و تربیت را بگونه يي سازماندهي و هدايت کنند که بتوان آنها را بسترهاي مناسبي براي 

وه بر محیط مدرسه در البته لازم به ذکر است که فراگیران علا .رويش جوانه هاي اين نوع تربیت در وجود فراگیران ارزيابي کرد

نوشتار حاضر بدنبال آن  .معرض محیط هاي ديگري نیز قرار دارند که هر کدام نقشهاي تربیتي و خصايص خاص خود را دارند

است که تحقق تربیت فلسفي را در يکي از زيرمجموعه هاي حساس و موثر آموزشي يعني مرحله و فرايند اجراي برنامه هاي 

 .مورد تحلیل قرار دهددرسي و روشهاي تدريس 

 

 بیان مساله

آموزش يکي از مسائل بسیار مهم نظام هاي تعلیم و تربیت است. منظور از آموزش، فرآيند دو سويه ياددهي ـ يادگیري 

اطلاعات، مهارت ها و نگرشهاي مثبت درباره موضوعي است که متناسب با گروه سني خاص و در شرايط زماني معین به اجرا 

. امروزه هدف از تعلیم و تربیت تنها انتقال میراث فرهنگي و تجارب بشري به نسل جديد نیست. بلکه رسالت نظام در آمده است

هاي آموزشي را ايجاد تغییرات مطلوب در نگرش ها شناخت ها و در نهايت رفتار انسان ها دانسته اند. روشهاي تدريس نیز به 

است. هدف نهايي تدريس به وسیله مجموعه اي از تکالیف مشتمل برآگاهي و عنوان يکي از عوامل، به کمک اين رسالت آمده 

معلومات مشخص و ساخت فکري و فرآيندهاي شناختي تعیین شده است. اين مقاله به روشهاي نوين تدريس پرداخته است. 

شهاي نوين تدريس و همچنین نمونه هايي از رو .ابتدا روش تدريس به دو دسته روش تاريخي و روش نوين تقسیم شده است

مراحل و کاربرد آن که شامل روش تدريس بارش مغزي، روش تدريس بديعه پردازي ،روش تدريس حل مسأله،، روش تدريس 

غیر مستقیم/مشاوره اي، روش تدريس ايفاي نقش، روش تدريس گردش علمي، روش تدريس کاوشگري و روش تدريس 

از روشهاي نوين تدريس مورد بررسي قرار گرفته است. در پايان نشان داده شده آموزش به وسیله رايانه به عنوان نمونه هايي 

است که هیچ يک از روش هاي تدريس في نفسه خوب يا بد نیستند، بلکه نحوه و شرايط استفاده از آنها باعث قوت يا ضعفشان 

 .شده است


