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 چىیسُ

ثب  ٽًىٽبن ډل٤ٕ ځَأ٘ ثٍ ٭مڄ ثب# ٕبُځبٍْ$اٍسجب٥ٓ َبْ ډُبٍر ځَيَٓ آډًُٗ اطَثوٚٓ َيٳ ثٍَٕٓدْيَ٘ كب١َ ثب 

 آډبٍْ ْ ثًى ي ػبډٮٍ ٽىشَڃ ځَيٌ ي آُډًن دٔ آُډًن دٕ٘ ٥َف ثب آُډبٔٚٓ وٕمٍ سلٺٕٸ اهشلاڃ ٍٵشبٍْ اوؼبڇ ځَٵز( ٍيٗ

 َُٙ أه ډيآٍ ىٍ 1395)96 سلٕٞچٓ ٕبڃ ىٍ ٽٍ ٙيډٓ  ٽًََوڀ َُٕٙشبن َبْ ىثٖشبن ٕبڃ 12 سب 11 ٽًىٽبن ٽچٍٕ ٙبډڄ

 آُډبٔ٘ ځَيٌ ىي ي ثٍ اوشوبة دْيَ٘ اوؼبڇ ػُز آډبٍْ ْ ػبډٮٍ ډٕبن اُ ومًوٍ ٭ىًان ثٍ  وٶَ 41 سٮياى (ثًىوي سلٕٞڄ ثٍ ډٚٲًڃ

ځَأ٘  ځَْٕ دَٕٚىبډٍ اوياٌُ ځَىٔيوي( اثِاٍ َمشب ٙىبهشٓ ػمٮٕز ډشٲََٕبْ څلب٧ اُ ځَيٌ ىي أه ي ٙيوي ثىيْ سٺٖٕڈ ٽىشَڃ ي

 ډُبٍر ځَيَٓ وٚبن ىاى ٽٍ آډًُٗ ٽًيأٍبؤ سلچٕڄ آُډًن ٙيٌ ثًىوي ٽٍ ثٕه اٵَاى ومًوٍ س٬ًُٔ ٙي( وشبٔغ كبٝڄ اُ ثٍ ٭مڄ

 # p ≤0*01$ ىاٍى( سبطَٕ ٽًىٽبن ځَأ٘ ثٍ ٭مڄ ثَ ډل٤ٕ ثب# ٕبُځبٍْ$اٍسجب٥ٓ َبْ

 ځَأ٘ ثٍ ٭مڄ( ثَ ډل٤ٕ ثب# ٕبُځبٍْ$اٍسجب٥ٓ َبْ ډُبٍر ځَيَٓ آډًُٗ :ٍاغُ ّبی ولیسی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لِثیبى هؿأ

َبْ ووٖشٕه ُويځٓ، ثىٕبن ٕلاډشٓ ٔب ٍياوٓ اٵَاى  يػًى اهشلالار ٍٵشبٍْ ي ٍياوٓ ىٍ ىيٌٍ ٽًىٽٓ ډٖإڅٍ ډُمٓ إز؛ َُٔا سؼَثٍ

ىَىي(  #( ٽًىٽبن ثب اهشلاڃ ٍٵشبٍْ ثوٚٓ اُ اٵَاى ػبډٮٍ ٍا سٚپٕڄ ډ1382ٓٽىىي $ٽبدلان ي ٕبىيٻ،  ٍِْٔ ډٓ ٍا ىٍ ثٍِځٖبڅٓ دٓ

ْ ٍٵشبٍَبٔٓ َٖشىي ٽٍ ىائمٓ ثًىٌ ي ثب ٕه ٵَى ډشىبٕت  وٓ ىيٍان ٽًىٽٓ ي وًػًاوٓ ىٍثَځَٕويٌَبْ ٍٵشبٍْ ي ٍيا اهشلاڃ

ًٙى( أه اهشلالار كبٝڄ سٮبډڄ  ثبٙي ي ډىؼَ ثٍ س٢بىَبْ اػشمب٭ٓ، وب١ٍبٔشٓ ي وبٙبىْ ٵَىْ ي ٙپٖز ىٍ سلٕٞڄ ډٓ ومٓ

 #( 1369ٽًىٻ ثب ډل٤ٕ إز $كبسمٓ، 

َبْ هبوًاىځٓ ي  ًٕاىْ، ثيٍٵشبٍْ ي وبَىؼبٍْ وبدٌَٔ ٵٺَ، ػُڄ، ثٓ ٽًىٽبن ٽٍ وشٕؼٍ اػشىبةډشإٕٶبوٍ ىاډىٍ ډٚپلار ٍٵشبٍْ 

ًٙى ٽٍ ثيين دبٕٔه ثًىن  ثبٙي، ي٬ٕٕ إز( ډٚپڄ ٍٵشبٍْ ثٍ ٍٵشبٍ ٵَىْ ا٥لاٷ ډٓ اػشمب٭ٓ ډٓ )َبْ آډًُٙٓ ي ٵََىڂٓ ٽبٕشٓ

مب٫ ىيٍ ثبٙي ي أه ٭يڇ سٮبىڃ ىاٍاْ ٙير، سپَاٍ، ډيايډز ىٍ ثٌَُ ًَٙٓ،  اُ و٪َ سٮبىڃ ٍياوٓ ي ٍٵشبٍْ اُ اوياٌُ ٭مًډٓ اػش


