
 

 اثر رهبری اثر بخش بر عملکرد سازمان

 ناصر سیف اللهی

 استادیار گروه مدیریت و اقتصاد دانشگاه محقق اردبیلی

 چکیده   

رهبری یک فرایند مؤثر بر رفتار کارکنان است تا آن ها با طیب خاطر و شور و شوق فراوان، جهت 

رهبهری، کهدا     سهبک  تهرین اثهربش  سؤال کهه  رسیدن به اهداف از قبل تعیین شده کار کنند. این 

، صنعتی و سازمانی را به خود مشغول نموده اسهت. بهر ایهن    صاحبنظران؛ همواره استسبک رهبری 

اساس، روان شناسان از اوایل قرن بیستم با اجهرای تحقیقهام مشتلهر در صهدد داسهشدهی بهه ایهن        

تما  مهدیران، رهبهر نیهس هسهتند و     . سؤال بر آمده و در این خصوص نظریه هایی را مطرح نموده اند

طور مؤثر انجا  دهند تا در سایر وظایر مدیریتی برتری یابند، ها باید نق  و وظیفه رهبری را بهآن

تنهها  دهی، کنترل و هدایت کارکنان. ایهن مووهون نهه   ریسی، سازمانیعنی در تعیین استراتژی، برنامه

کنهد، کسهانی کهه    تر نیس صدق مهی ان سطح داییندرباره مدیرعامل یک شرکت بلکه در مورد مدیر

نمایند تا به اههداف خهود   طور اثربش  رهبری میها را بههای خود، وظایر، واحدها و گروهبش 

ههای مشتلفهی باشهند؛    دست یابند. مدیریت و رهبری دو وظیفه مشتلر نیستند کهه مسهتلس  مههارم   

مراتبهی کهه در سهازمان    یران هر موقعیت سلسهله باشند. برای مؤثر و کارآمد بودن، مدمی ها یکیآن

 داشته باشند، باید هدایت و رهبری کنند.  

 آفرینرهبری اثر بش ، عملکرد سازمانی، رهبری تحول واژگان کلیدی: 

 

 

 

 

 
 

 


