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 کارکنان سازمان تامین اجتماعی استان کرمانشاه عملکرد چگونگی بر انسانی نیروی راهبردی مدیریت تأثیر

 مامو امیدی علی عین 

 اجتماعی تامین سازمان کارشناس امور اداری

 چکیده 

. بر  منرابع انسرانی    اسرت  کارکنران  عملکررد  بر انسانی منابع راهبردی مديريت تأثیر میزان بررسی حاضرپژوهش  از هدف

سازمان، ديگر ن  ب  عنوان هزين ، بلک  همانند دارايی ارزشمندی برای کسب مزيرت رارابتی نگريسرت  مری شروده بر  همرین        

پژوهش بر اساس هدف يک پرژوهش کراربردی و از   اين در سازمان ها اولويت يافت  است. دلیل، برنام  ريزی منابع انسانی

سازمان تامین اجتمراعی اسرتان    کارکنان نفر  594  شامل آماری جامع  توصیفی است. -نظر جمع آوری داده ها، پیمايشی

آوری  جمرع  ابرزار  . گرديرد  انتخرا   ساده تصادفی گیری نمون  طريق از نمون  حجم عنوان ب  نفر 731  ک  بود کرمانشاه

و از   AMOS02و  Excel ، SPSS 02نرر  افرزار هرای     از ها، داده وتحلیل تجزي  می باشد ک  برای نام  پرسش ا،ه داده

، «پراداش دهری  »متغیرهرای   کر   داد نشران پرژوهش   نتايجروش تحلیل مسیر و تجزي  و تحلیل آماری داده ها اسرتفاده شرد.  

را بر   سرازمان  توانسرت  انرد عملکررد کارکنران     « فیرت آمروزش  کی»، «مشارکت کارکنان»، «کارمنديابی»، «ارزيابی عملکرد»

 میزان اابل توجهی تحت تاثیر ارار دهند.

 .کرمانشاه استان اجتماعی تامین سازمان، انسانی نیروی راهبردی مديريت، کارکنان عملکردواژگان كلیدی:  


