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 زدیاستان  یا: شرکت برق منطقهیمورد مطالعه یمال رانیمد یبر اثربخش یاثر ابعاد توانمندساز یبررس

 2الدینی قطب مهدیه،  1انیمیعبدالرح نیمحمد حس

 ، علوم اقتصادیبدیم یریالله حا تیدانشگاه آ یعلم ئتیعضو ه -1

 زدیدانشگاه علم و هنر ، سکیر تیریو مد یلما یارشد رشته مهندس یکارشناس یدانشجو-2

 چکیده 

از  نهیکارکنان و استفاده به یوربهره شیافزا یمؤثر برا یهاکیاز تکن یکیکارکنان  یتوانمندساز

 یندیفرا یاست. توانمندساز یاهداف سازمان یها در راستاآن یو گروه یفرد یهاییو توانا تیظرف

مستمر  یازبه بهبود و بهس هامیافراد و ت تیتوسعه و گسترش نفوذ و قابل قیت که در آن از طراس

است.  یسازمان ییراهبرد توسعه و شکوفا کی یتوانمندساز گریشود؛ به عبارت دعملکرد کمک می

در شرکت  یمال تیریمد یبر اثربخش رانیمد یتوانمندساز نیعوامل مع نیپژوهش، ارتباط ب نیدر ا

 یآمور معج ینامه برابوده و از پرسش یفیپژوهش توص نیشد. ا یبررس زدیاستان  یابرق منطقه

 بیپرسشنامه مورد استفاده ضر ییایپا زانیم یبررس یآن استفاده شده است. برا ازیاطلاعات مورد ن

 قیتحق یرهایمتغ نییمناسب پرسشنامه در تب ییاینشان دهنده پا جیکرونباخ محاسبه شد که نتا یآلفا

صورت  ونیو رگرس یبستگآزمون هم قیاز طر Spss افزارنرم از استفاده با ها داده لی. تحلباشد یم

بود.  یمال تیریمد یبر اثربخش یتوانمندساز یهامثبت مؤلفه ریاز وجود تأث یحاک جیگرفت که نتا

و داشتن  یستگیدار بودن، احساس اعتماد، احساس مؤثر بودن، احساس شا یاحساس معن یهامؤلفه

 داشتند. یشتریب ریتأث بیضر بیعمل به ترت یآزاد

 .یمال تیریمد یاثربخش ،یوربهره شیافزا ،یکارکنان، اثربخش یتوانمندساز واژگان كلیدي:


