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 موفقيت انتقال تكنولوژي در راستاي تحقق اقتصاد مقاومتي توسعه مدل
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 چکيده

بندي عوامل موثر بر موفقیت انتقال تکنولوژي در راستاي تحقق اقتصاد مقاومتي ش، اولویتهدف اصلي در این پژوه

خودرو و بخش تولید قطعه گیربکس انجام شده است. به منظور ارزیابي است كه مطالعه ي موردي آن در شركت ایران

ص شركت ایران خودرو شاغل كاركنان متخص پژوهش این آماري يهدف، پرسشنامه اي محقق ساخته تهیه شد. جامعه

در معاونت هاي نیرو محركه، مهندسي و كیفیت هستند كه در زمینه كلیه سیستم هاي مورد استفاده تولید محصولات 

باشد. در این خصوص از روش نمونه گیري در دسترس صاحبنظر بوده و حداقل مدرک تحصیلي آن ها كارشناسي مي

اي نمونه گیري انتخاب شده است. به منظور رتبه بندي عوامل موثر بر موفقیت نفراز متخصصان بر 33استفاده و تعداد 

( جهت PLSانتقال تکنولوژي در راستاي تحقق اقتصاد مقاومتي، از روش تعیین معادلات ساختاري )بوسیله  نرم افزار 

ستفاده شد. با توجه به ( ا Super Decisions)با بهره گیري از نرم افزار  ANPشناسائي عوامل و همچنین از تکنیک 

نفر از خبرگان شركت ایران  6داده هاي جمع آوري شده، پس از تکمیل پرسشنامه ها، مقایسات زوجي توسط نظر 

خودرو در حوزه تولید انجام شد. نتایج یافته ها نشان داد كه اولویت بندي عوامل موثر بر موفقیت انتقال تکنولوژي در 

در اولویت اول و پس از آن « سازمان»ر شركت ایران خودرو به این شرح است كه عامل راستاي تحقق اقتصاد مقاومتي د

به ترتیب در رده هاي « ارتباطات جهاني»و « فرهنگ»، «جذب و بکارگیري»، «ساختار»، «نگرش تکنولوژیکي»عوامل 

 بعدي قرار گرفتند. 
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