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 های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانمدیر عامل و بازده سهام:مطالعه موردی  شرکت

مهدی ،3نرجس کمالی کرمانی،2،خلیل قره باشلویی1عبدالحسین طالبی نجف آبادی

 5،عادل اصغرزاده4فیلسرایی

 استاد یاردانشگاه بجنورد،ایران -1

 رشد حسابداری ،بجنورد،ایراندانش آموخته کارشناس ا -2

 مربی،عضو هئیت علمی دانشگاه بجنورد -3

   بجنوردعضو هئیت علمی دانشگاه آزاد  -4

 ،ایراندانش آموخته کارشناس ارشد مدیریت بازرگانی ،بجنورد -5

 چکیده    

اطمینیان  ها و استدلال شهودی فرد است. مدیران بییش های شناختی، قضاوتاساس دربارة تواناییاطمینانی، اعتقاد بیبیش  

تبی  آن،  ای در اختیار دارند که دیگران در اختییار ندارنید، دقیت اطلاعیات خیود و بیه      عات ویژهدرنتیجة این باور که اطلا

انداز مثبتی از ریسی  و بیازده آینیده    زنند و چشمهای نقدی آیندة واحد تجاری را بیش از حد تخمین میسودها و جریان

شیده در بیورس اورا    شرکت پذیرفتیه  44هام در اطمینانی مدیریت بر بازده سدارند. هدف این پژوهش، بررسی تأثیر بیش

هیییییییای هیییییییای لازم از سیییییییایتباشییییییید. دادهمیییییییی 1334تیییییییا  1331بهیییییییادار تهیییییییران در سیییییییا های  

آوری و بوسیله تحلیی  رگرسییون چنید    پرداز جم آورد نوین و داده، رهwww.irids.ir،www.tsctmc.comکدال،

های مطروحه نتایج را در پی داشیت مبنیی   نهایت تحلی  فرضیه های رگرسیون آماری و درفرضگانه ازطریق بررسی پیش

اطمینیانی  معنیاداری وجیود نیدارد و همننیین بیین بییش       گیذاری سیهام رابطیه   اطمینانی مدیریت و کمتر قیمیت بر؛بین بیش

 معناداری وجود ندارد. ها نیز رابطهمدیریت و ارزش شرکت

 ام، ارزش شرکت.: بیش اطمینانی مدیریت، بازده سهواژگان کلیدی 

 

 

 

 

 

mailto:بجنورد-Filsaraei@yahoo.com
mailto:بجنورد-Filsaraei@yahoo.com

