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بررسی عوامل موثر بر پذیرش استفاده از نرم افزارهای کاربردی و شغلی جهت انجام وظایف توسط 
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 چکیده

کارکنان شاغل در دانشگاه علوم پزشکی   در اطلاعات جدید هایفناوری پذیرش بر مؤثر عوامل حاضر، پژوهش در 

 تحقیق این در مدل این هایسازه. شد بررسی فناوری پذیرش مدل هایسازه قالب در TAM مدل براساس کرمانشاه

 متغیرهای عنوانبه ادهاستف به نسبت رفتاری تمایل و استفاده به نسبت نگرش بودن، مفید از درک استفاده، آسانی از درک

دانشگاه  کارکنان از نفر 141  آماری جامعۀ. گذارندمی تأثیر اطلاعات فناوری از استفاده وابستۀ متغیر بر که بودند مستقل

 حجم تعیین ولجد اطلاعات براساس و گرفت انجام ساده تصادفی صورتبه گیرینمونه. بودند علوم پزشکی کرمانشاه 

 ابزار و پیمایشی پژوهش انجام روش. شدند انتخاب کارکنان بین از تصادفی صورتبه نفر 101 مورگان کرجسی نمونۀ

 از یک هر کرونباخ آلفای و رسید کارشناسان و استادان تأیید به آن روایی که است پرسشنامه آن اطلاعات گردآوری

 یهاداده. است پرسشنامه درونی پیوستگی بودن مطلوب میزان دهندةنشان که بود 7/0 از بیش پرسشنامه هایمؤلفه

 افزارمنر از استفاده با توکی تعقیبی آزمون و واریانس تحلیل مستقل، t متغیره،تک t آزمون براساس شدهآوریجمع

SPSS فناوری پذیرش در ار تأثیر بیشترین «استفاده به نسبت نگرش» متغیر که داد نشان نتایج. شدند وتحلیلتجزیه 

 .است داشتهدانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه  کارکنان نظر از اطلاعات

 نرم افزار ؛TAM مدل کارکنان؛ فناوری؛ رایانه؛ پذیرش؛ آموزش؛ : هاکلیدواژه

  


