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 ی کارکنان بر کارآفرینی سازمانیشناختروانی توانمندساز تأثیر

 های دانشگاه علوم پزشکی کرمان(معاونتمطالعه موردی : ) 

 2،عزیزه عزیزیان 1مریم مصباحی

، تهران، ایران دانشگاه پیام نوراعی و اقتصاد، استادیار گروه علوم اجتم-1  

 کارشناس ارشد مدیریت دولتی، گرایش مدیریت منابع انسانی ، دانشگاه پیام نور، کرمان، ایران-2

 چکیده

لوم دانشگاه عهای معاونتکارآفرینی سازمانی در برشناختی توانمندسازی روان تأثیر هدف پژوهش حاضر بررسی 

. جامعه آماری استروش، توصیفی از نوع همبستگی  نظرکاربردی و از ازنظر هدف،تحقیق حاضر  .بود پزشکی کرمان

نفر با  2۸۸که حجم نمونه  بودنفر  ۸۸۸دانشگاه علوم پزشکی کرمان به تعداد های معاونت کلیه کارکنان اداری پژوهش

ای افزایش اعتبار ؛ لیکن برای متناسب با حجم طبقات از طریق فرمول کوکران انتخاب گردیدگیری طبقهاستفاده از نمونه

برای گردآوری اطلاعات از دو پرسشنامه استاندارد،  .قرارگرفت لیوتحلهیتجزپرسشنامه توزیع و مورد  2۹۲نتایج، 

پایایی ابزارهای  ؛ کهشد( استفاده 2۲۲۲ارگریت هیل )و کارآفرینی سازمانی م (1۹۹۱اختی اسپریتزر )شنتوانمندسازی روان

  SPSS 2۲افزار از نرم هادادهبرای تحلیل . گردیدمحاسبه  α=۹۹/۲و  α= ۸۸/۲به ترتیب  هاپرسشنامهاین گیری برای اندازه

حاکی از آن ها وتحلیلنتایج تجزیه استفاده شد.  AMOS 2۲افزار یابی معادلات ساختاری با استفاده از نرمو روش الگو

رابطه مثبت و  با کارآفرینی سازمانی )به غیر از احساس شایستگی( شناختی کارکنانسازی روانبین ابعاد توانمند کهبود 

 ود. شداشتن کارکنانی توانمند در دانشگاه سبب ارتقاء کارآفرینی سازمانی می دهدکه نشان می ؛معناداری وجود دارد 

  علوم پزشکی دانشگاهمدل معادلات ساختاری، ،  کارآفرینی سازمانی ،شناختیتوانمندسازی روان کلیدی: هایهواژ

 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 


