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 اعتیاد به کار و رفتار شهروندی سازمانی در اسناد پزشكی تامین اجتماعی استان مازندران

 2سکینه روحانی زاده قادیکلایی ، 1اسدالله مهرآرا

 دانشگاه آزاد قائمشهر -1

 دانشگاه آزاد واحد قائم شهر -2

 چکیده

حاضر تببين رابطه بين اعتياد به کار و رفتار شهروندی سازمانی در کارکنان اسناد پزشكی تامين اجتماعی  هدف پژوهش

باشد. این پژوهش از نظر هدف، کاربردی و از نظر روش، توصيفی از نوع همبستگی است. جامعه آماری استان مازندران می

باشند. که براساس جدول کرجسی، نفر می 181ماعی استان مازندران به تعداد آن کليه کارکنان اسناد پزشكی تامين اجت

نفر  121تعداد  %9گيری و خطای اندازه %59ای در سطح اطمينان طبقه -گيری تصادفیمورگان و با استفاده از روش نمونه

کار برگن در سه مولفه )لذت از کار، نامه اعتياد به ها از پرسشآوری دادهعنوان نمونه آماری انتخاب شدند. جهت جمعبه

مولفه  9( در 2222نامه رفتار شهروندی سازمانی پودساکف )سوال و پرسش 7تمایل درونی به کار و عجين شدن با کار( با 

سوال استفاده شد. روایی صوری  22)نوعدوستی، وجدان کاری، ادب و ملاحظه، رادمردی و گذشت و فضيلت مدنی( با 

ر با توجه به استاندارد بودن، به تایيد اساتيد راهنما و مشاور رسيد و پایایی آن با استفاده از آزمون ضریب و محتوایی ابزا

بدست  α=811/2ی رفتار شهروندی سازمانی نامهو برای پرسش α=781/2ی اعتياد به کار نامهآلفای کرونباخ برای پرسش

ها در بخش آمار توصيفی از جداول فراوانی، درصد تجزیه و تحليل دادهباشد. جهت آمده که از لحاظ آماری معنادار می

مستقل استفاده  tهای پارامتریک همبستگی پيرسون و فراوانی، رسم نمودار، کمينه، بيشينه، ميانگين و انحراف معيار، آزمون

حظه، وستی، وجدان کاری، ادب و ملاهای رفتار شهروندی سازمانی )نوعدشد. نتایج نشان داد که بين اعتياد به کار و مولفه

 . رادمردی و گذشت و فضيلت مدنی( رابطه مثبت و معناداری وجود دارد

 :رفتار شهروندی ،اعتيادبه کار،رفتار سازمانی،استان مازندران  کلید واژه

 

 

 

 

 


