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)مورد  رینانهتأثیر هوشیاری کارآفرینانه بر جذب منابع با توجه به نقش میانجی فرصت کارآف

های خصوصی شهر ایلام(مطالعه: بانک  

 افسانه آبکتی1، اردشیر شیری2

 موسسه آموزش عالی باختر – صنعتیکارشناسی ارشد مدیریت -1

 لاماستادیار گروه مدیریت دانشگاه ای-2

 چکیده 

 و بسيار پيچيده سازمانی يهامحيط امروزه و کنندمی تلاش خود و جذب منابع،  محيطی نيازهاي تامين ها برايسازمان

 درک بر مؤثر از عوامل است. یکی کارآفرینی هاياساس فعاليت و فرصت، پایه درک و اند. تشخيصشده پویا

 هوشياري عناصر و تعاریف در زیاد تنوع و ابهام دليل بهاست.  کارآفرینانه کارآفرینانه، هوشمندي هايفرصت

 هوشياري زمينه در گذشته کارهاي بررسی از است. بعد طفوليت در مرحله همچنان زمينه این در تحقيقات کارآفرینانه،

رصتهاي نقش ميانجی ف و جذب منابع با توجه به بين هوشياري کارآفرینانه رابطه که شد آن بر محقق کارآفرینانه

 202کند. جامعه آماري تحقيق را کارکنان بانکهاي خصوصی شهر ایلام تشکيل داده از بين آنها  بررسی را کارآفرینانه

تعيين تأثير هوشياري پرسشنامه  2نفر به روش نمونه گيري تصادفی طبقه بندي شده انتخاب شد. ابزار گردآوري اطلاعات 

( بود. به منظور آزمون 2010( و پرسشنامه فرصت کارآفرینانه پوهاکا )2012ران )کارآفرینانه بر جذب منابع تانگ و همکا

فرضيه ها از معادلات ساختاري استفاه شد. نتایج آزمون فرضيه اصلی اول نشان داد که پویش و جستجو و ارزیابی و 

معناداري بر جذب منابع ندارد.  قضاوت تأثير مثبت و معناداري بر جذب منابع داشته و مؤلفه هاي همکاري و ارتباط تأثير

همچنين نتایج آزمون فرضيه اصلی دوم نشان داد که دو مؤلفه پویش و جستجو و ارزیابی و قضاوت بر فرصت کارآفرینانه 

تأثير مثبت و معناداري دارد و همکاري و ارتباطات بر فرصت کارآفرینانه تأثير معناداري ندارد و در نهایت نتایج آزمون 

 ی سوم نشان داد که فرصت کارآفرینانه بر جذب منابع تأثير مثبت و معناداري دارد.فرضيه اصل

 قضاوتمنابع، پویش و جستجو، ارزیابی و  : هوشياري کارآفرینانه، فرصت کارآفرینانه، جذبواژگان کلیدی

 

 

 

 

 

 

 
 


