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مشهد بررسی رابطه بین ابعاد فرهنگ سازمانی با ابعاد هوش سازمانی در دانشگاه آزاد اسلامی واحد  

 3یاحمد مراد ،2یدکتر محمد موسو ،1امید خسرومنش 

 مشهد 5کارشناس مسئول برنامه ریزی شهرداری منطقه -1

 دانشیار گروه مدیریت دانشگاه پیام نور-2

 آموزش شهرداری منطقه پنج مشهد کارشناس بهبود روش ها،تشکیلات و-3

 چکیده 

هدف از طرح و پژوهش حاضر بررسی رابطه بین ابعاد فرهنگ سازمانی با ابعاد هوش سازمانی در دانشگاه آزاد اسلامی واحد 

( با ابعاد 2222بر اساس مدل دنیسون ) رسالت(-انطباق پذیری-یکپارچگی-)مشارکتابعاد فرهنگ سازمانی مشهد میباشد، 

( عملکرد فشارو  دانش کاربرد، توافق و اتحاد، هیروح، رییتغ به لیم، مشترك سرنوشت، کیاستراتژ انداز چشمازمانی )هوش س

ی ساختار معادلات -باشد. روش پژوهش همبستگی ( در دانشگاه آزاد اسلامی واحد مشهد می2223بر اساس مدل آلبرخت )

باشد. ( میN=555ضای هیات علمی دانشگاه آزاد اسلامی واحد مشهد )است. جامعه آماری این پژوهش دربرگیرنده تمامی اع

نفر جهت حجم  55گیری تصادفی طبقه ای استفاده شد که با استفاده از فرمول کوکران تعداد برای نمونه گیری از روش نمونه

( و پرسشنامه استاندارد هوش 2222فرهنگ سازمانی دنیسون ) استاندارد پرسشنامه هاداده آوریجمع ابزارنمونه برآورد گردید. 

. ه استشداستفاده  LISRELو SPSS های پژوهش از نرم افزارهای یهفرض و برای تحلیل بود ( 2223سازمانی آلبرخت )

های چشم انداز بین فرهنگ سازمانی و هوش سازمانی رابطه معناداری وجود دارد. همچنین، بین مؤلفهپژوهش نشان داد  جینتا

سرنوشت مشترك؛ میل به تغییر؛ روحیه؛ اتحاد و توافق؛ کاربرد دانش و فشار عملکرد با فرهنگ سازمانی رابطه استراتژیک؛ 

انطباق پذیری؛ و  -های کاربرد دانش و فشار عملکرد به ترتیب با یکپارچگی تأیید شده و معناداری وجود دارد. اما مؤلفه

 تندانطباق پذیری دارای رابطه معناداری نیس -مشارکت 

 فرهنگ سازمانی، هوش سازمانی، دانشگاه آزاد اسلامی واحد مشهدواژگان کلیدی: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


