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 چکیده

ي، فولاد هاي آلومنیوم المهدهاي فرهنگي  و حاکمیت شرکتي در  شرکتهدف اين مطالعه بررسي ارتباط بین ارزش 

قدرت،  هاي فرهنگي  که شامل فاصلهباشند متغیر مستقل اين پژوهش ارزشهرمزگان و فولاد کاوه جنوب کیش مي

حاکمیت شرکتي )استقلال  باشد و  متغیر وابسته مکانیزممي آينده به نسبت اطمینان عدم از و اجتناب گرايي فردگرايي، مرد

ه شرکت آلومنیوم المهدي، فولاد هرمزگان و فولاد کاوه جنوب کیش پذيرفته شده باشد.  نمونه ، شامل سهیئت مديره( مي

 Stata 12افزار مورد استفاده جهت تجزيه و تحلیل آماري ، و نرم  1331الي  1333در بورس اوراق بهادار تهران بین سالهاي 

. بر اساس نتايج حاصل از آزمون فرضیه،  اندها بر اساس آزمون رگرسیون خطي ، مورد آزمون قرار گرفتهمي باشد .فرضیه

رابطه منفي و معناداري وجود دارد. و همچنین  استقلال هیئت مديره با گرايي و فرد قدرت فاصله بینبیانگر اين امر بوده که 

  د.رابطه مثبت و معناداري وجود دار استقلال هیئت مديره آينده با به نسبت اطمینان عدم از و اجتناب گرايي بین مرد

 هاي فرهنگي ، حاکمیت شرکتي، استقلال هیئت مديره.ارزش واژگان كلیدي:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


