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کارکنان اداره آموزش و  تربیت شهروندیبررسی رابطه مولفه های سازمان یادگیرنده با 

  پرورش خراسان شمالی

 2، مریم مهری1سيداحمدهاشمي

 دانشيارگروه علوم تربيتي، واحدلامرد ،دانشگاه آزاد اسلامي ،لامرد ،ايران -1

 دانشجوی کارشناسي ارشد,واحد الکترونيکي دانشگاه آزاد اسلامي-2

 چکيده 

کارکنان اداره آموزش و پرورش تربيت شهروندی سازمان يادگيرنده با پژوهش حاضر بررسي رابطه مولفه های  :

استان خراسان شمالي بالغ بر آموزش و پرورش کليه کارکنان پژوهش حاضر  آماریجامعه  .باشديم خراسان شمالي

رمول کوکران براساس روش نمونه گيری تصادفي ساده انتخاب نفر با توجه به ف 296باشند که از اين ميان نفر مي 262

.تحقيق حاضر از نظر هدف کاربردی و به لحاظ شيوه )به خاطر ريزش نمونه ده درصد بيشتر در نظر گرفته شد(شدند

 و زائول باشد. ابزار پژوهش از دو پرسشنامه، سازمان يادگيرندهپيمايشي از نوع همبستگي مي-اجرا توصيفي

استفاده شده است. روايي محتوای پرسشنامه ها بوسيله  (2992)تابش تربيت شهروندیو پرسشنامه  (2991)نيجاست

باشند.جهت مي 19/0و  66/0 اساتيد و متخصصين تاييد و پايايي انها با استفاده از ضريب الفای کرونباخ به ترتيب

 يشر و رگرسيون استفاده گرديد.ف t   ,fها از ضريب همبستگي پيرسون , آزمونتجزيه و تحليل داده

رابطه معنادار و مستقيم تربيت شهروندی و  بين سازمان يادگيرنده دهدنتايج نشان مي: و نتيجه گيری هایافته

( و از بين مولفه های سازمان يادگيرنده تنها رابطه مولفه های قابليتهای فردی,تفکر سيستمي P ≤02/0مشاهده گرديد)

( و رابطه مولفه آرمان مشترک و يادگيری جمعي P ≤02/0معنادار بوده )يت شهروندی تربو مدلهای ذهني با 

بطور کلي ميزان  مولفه های سازمان يادگيرنده در آموزش و  Y(P ≥02/0غيرمعنادار بوده است)

ل رگرسيون نيزحاکي از آن بود که عوامو نتايج تحليل  کم تربيت شهروندیپرورش)نمونه(مناسب و ميزان متغير 

کارکنان) در حدود تربيت شهروندی ( توانايي پيش بيني β=  0/ 93مولفه های سازمان يادگيرنده )و ( β= 93/0فردی)

 را به صورت کلي دارا هستند. درصد( 92

 , آموزش و پرورش, خراسان شماليتربيت شهروندیسازمان يادگيرنده ,  :هاواژهکليد 

 

 

 

 

 

 


