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 گر مداخله نقش به  توجه با سازمانی شهروندی رفتار و آفرین تحول رهبری رابطه بررسی

 اردبیل( ره)خمینی امام درمانی و آموزشی مرکز کارکنان توانمندسازی
 رامین عبدالرحیمی2و1*، دكتر اسحق رسولی2و1

 ل، ایران.گروه روانشناسی، پردیس علوم و تحقیقات اردبیل، دانشگاه آزاد اسلامی، اردبی-1

 گروه مدیریت، واحد اردبیل، دانشگاه آزاد اسلامی، اردبیل، ایران -2

 چکیده      

 مداخله نقش به توجه با سازمانی شهروندی رفتار و آفرین تحول رهبری رابطه بررسیهدف از تحقیق حاضر 

 قیلحاظ هدف تحق ازاردبیل می باشد. ( ره)خمینی امام درمانی و آموزشی مرکز کارکنان توانمندسازی گر

 یاز لحاظ روش گردآور و باشدیمتوصیفی از نوع همبستگی از لحاظ نوع روش،  ،یاز نوع کاربرد

مرکز آموزشی و کارکنان را کلیه  تحقیق جامعه آماریمیدانی می باشد. مورد نظر  قیاطلاعات روش تحق

برای تعیین حجم نفر می باشد.   878 تشكیل می دهند که تعداد آنها برابر درمانی امام خمینی )ره(اردبیل،

نفر بدست آمد که با روش نمونه گیری تصادفی  262نمونه از جدول مورگان استفاده شد و نمونه آماری 

 و ارگان سازمانی شهروندی رفتار استاندارد پرسشنامهبه منظورگردآوری داده های از شدند. انتخاب  ساده

 (2۲۲۲ آولیو، و باس آرین) تحول رهبری پرسشنامه و( 1992) اسپریتزر توانمندسازی ،(1996)کانوسكی

 ضریب و برای تحلیل فرضیه ها از SPSSبرای تحلیل داده ها از نرم افزار آماری . استفاده شده است

 یرفتار شهروند با نیتحول آفر یرهبر نتایج تحقیق نشان می دهد بین شده است.پیرسون  همبستگی

با  یسازمان یرفتار شهروند( و بین =219/۲rتوانمندسازی ) با نیتحول آفر یرهبر (، بین=828/۲rی)سازمان

رابطه مثبت معناداری  مرکز آموزشی و درمانی امام خمینی)ره(اردبیل، کارکنان ( در=861/۲rی)توانمندساز

 وجود دارد.

 درمانی آموزش مرکز سازمانی، توانمندسازی، شهروندی رفتار آفرین، تحول رهبریواژگان كلیدي:    
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