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 ارزیابی مؤلفه های مدیریت جهادی در مراکز درمانی

  مورد مطالعه: بیمارستان امام جعفر صادق)ع( شهرستان میبد

 3حسین غفوری چرخابی  ، 2محمد شاکر اردکانی ،1محمد جواد زارعی محمودآبادی 

 ارشد مدیریت منابع انسانی اسلامی دانشگاه اردکان،یزددانشجوی -1

 استادیار گروه مدیریت،دانشگاه اردکان،یزد نویسنده مسئول ،-2

 استادیار گروه مدیریت،دانشگاه اردکان،یزد-3

 چکیده

 ؛داردنه که نگاهی مادی و منفعت طلبانظام مدیریتی غربی  برخلاف است که مدیریت جهادی یک الگوی مدیریتی موفق بومی

و  نیتبی بهساعی شاده است    وهشپژدر این   باشاد میمتعددی  هایمؤلفهاسات  که خود دارای   انساانی  متعالی هایارزشدارای 

نظام  -5رهبری  -4 دهیساااازمان -3ارتباطات -2 گذاریهدفو  ریزیبرنامه-1 :شاااام مدیریت جهادی  هایمؤلفه ارزیابی

در یک سازمان خلاقیت و نوآوری -11بسیج منابع و امکانات -9 توانیندساازی رشاد و   -8کنترل  -7 گیریتصایی  -6ارزشای  

این  یاساات  جامعه آمار یو ازنظر هدف کاربرد یفیتوصاا ،ماهیت و روش ازنظراین مطالعه   پرداخته شااود )بییارسااتان درمانی

 196 صادفیت نیونه ،فرمول کوکران با توجه بهکه  است یبد  مصادق )عبییارستان امام جعفر  شاغ  در کارکنانشام   ،پژوهش

 أییدتمورد  اساتید فنتوسط  آن و محتوایی صوری که رواییبا طیف لیکرت  ،گویه ای 24پرساشنامه  با  و  گردید انتخاب ینفر

افزار ط نرمتوس تحقیق بر اساس روش مدل یابی معادلات ساختاری هایفرضیه آزمون  اسات مورد پرسش واقع شدند  قرارگرفته

3PLS-Smart و  7/1 پژوهش بیشتر از هایساازه مقادیر پایایی ترکیبی برای تیامی  پژوهش نشاان داد  یجاسات  نتا  شاده انجام

مناسب ابزارهای سنجش  رواییو  پایاییاسات که بیانگر   5/1در قالب روایی هیگرا نیز هیگی بالاتر از  هامؤلفه 1AVEمقادیر 

از  یشترببسیار  t یمعنادار یرمقادبا  هارابطهکه تیامی  دهدمینشان   (t-value) یمعنادار یبضرا یارمعدر ضین نتایج  باشاد می

بیشترین و ارتباطات 46/51نظام ارزشی با  مؤلفه  بطوریکه هستقوی  معناداریدارای رابطه  %95و در سطح اطیینان  است 96/1

به  33/1بالای  𝑅2اینکه مقدار نظر به  و  1998) 2با توجه نظر چینهیچنین را داشاااته اسااات   معناداریکیترین مقدار 97/13با 

  گرفتمورد تأیید قرار  متیای  به قویمدل ساختاری متوسط  ؛ 58/1)دست آمد

  معادلات ساختاری بییارستان، ،سازمان درمانیمدیریت جهادی،  های کلیدی:واژه 
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