
 

امین تبا استفاده از سیستم های اطلاعاتی مدیریت در  سازمانیرابطه بکارگیری منابع  تحلیلی بررسی
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 چکیده

سازمانی و سیستم های اطلاعاتی مدیریت در سازمان تامین اجتماعی  بکارگیری منابعاین پژوهش به منظور بررسی رابطه 

نفر می باشند.  57اداره کل تبریز انجام گرفته است. جامعه آماری این پژوهش را کلیه کارکنان تشکیل می دهند که حدود 

و اطلاعات لازم  نفر کمتر است از روش سرشماری استفاده شد. 071از  آماری و نمونه این پژوهش به علت که جامعه

سازمانی و سیستم های اطلاعاتی مدیریت از طریق پرسشنامه جمع آوری گردید. پس از  بکارگیری منابعجهت بررسی 

و همچنین با استفاده از  spssبررسی و تجزیه و تحلیل اطلاعات جمع آوری شده از آزمودنی ها از طریق نرم افزار 

یت و سیستم های اطلاعاتی مدیر بکارگیری منابع سازمانیردید که بین آزمونهای آماری کندال و اسپیرمن مشخص گ

 رابطه وجود دارد. 
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