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 در سازمان امور مالیاتی مشهد بررسی اثر یادگیری سازمانی بر ابعاد چابکی سازمان

 3تکتم سالاری ،2طراوت زارعی طوسی ،1عطیه سبزی

 دانشجوی کارشناسی ارشد بازاریابی موسسه آموزش عالی عطار -1

 دانشجوی کارشناسی ارشد بازاریابی موسسه آموزش عالی عطار -2

 موسسه آموزش عالی عطار  گروه مدیریت استادیار-3

 چکیده

پژوهش پیش رو از نظر ماهیت و پژوهش حاضر به بررسی تاثیر یادگیری سازمانی بر ابعاد چابکی سازمان پرداخته است. 

جامعه آماری این  .گیردهای همبستگی قرار میپژوهش یزمرهپیمایشی بوده و در -های توصیفیروش، از نوع پژوهش

نفر به  101ها تعداد سازمان امور مالیاتی در سطح شهر مشهد بوده که از بین آنیکی از ادارات پژوهش کلیه کارکنان 

ها در این پژوهش وتحلیل دادهجهت تجزیهانتخاب شد.  مورگان  جدولو با استفاده از گیری تصادفی ساده روش نمونه

ش متغیرهای تحقیق از پرسشنامه یادگیری اوزان منظور سنجبهو  از دو روش آمار توصیفی و آمار استنباطی استفاده شد

ز اها در آمار استنباطی است و جهت تعین پایایی پرسشنامه شدهاستفاده( 2002) 2شریفی و ژانگو( 2012) 1اوناک

های آماری معادلات ساختاری استفاده تحقیق از روش هایسؤالوتحلیل آزمون ضریب آلفای کرونباخ و جهت تجزیه

 دهد که یادگیری سازمانی بر چابکی سازمان تاثیر مثبت و معناداری دارد.ن پژوهش نشان میایشد. نتایج
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