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 بررسی رابطه بین مدل ذهنی کارکنان و حسادت شغلی

 مطالعه موردی: اداره کل دادگستری استان خراسان رضوی مجتمع ولایت()

 4موسی زرقی ،3فائزه صالح،2ورنوسفادرانی نسیم حاج حیدری ،1رضا آذر

 دانشجوی رشته فقه و مبانی حقوق اسلامی دانشگاه حکیم سبزواری-4و3و2و1

 انشگاه حکیم سبزواریعضو هیات علمی د-5

 چكیده
هدف از این پژوهش بررسی رابطه بین مدل ذهنی کارکنان و حسادت شغلی کارکنان اداره کل دادگستری استان خراسان رضوی 

 همبستگی و -ها به صورت توصیفیآوری دادهمجتمع ولایت است. روش پژوهش از لحاظ هدف کاربردی، از لحاظ نحوه جمع

جامعه آماری این پژوهش تمامی کارکنان اداره کل دادگستری استان ی است. ها به صورت کماز لحاظ نحوه تجزیه و تحلیل داده

باشد که با استفاده از فرمول نفر می 415ها برابر باشند که طبق اطلاعات بدست آمده تعداد کل آنخراسان رضوی مجتمع ولایت می

گیری مونه پژوهش انتخاب شدند. ابزار اندازهای تصادفی به عنوان اعضای نگیری طبقهنفر به صورت نمونه 222کوکران تعداد 

بود که روایی آن بر طبق نظر خبرگان  (2212( و پرسشنامه مدل ذهنی ژائو و پاری )1111) اسمیتپژوهش پرسشنامه حسادت شغلی 

ه ها از آزمون ضریب الفای کرونباخ استفاده شد که مقادیر بدست آمده بمورد تائید قرار گرفتند و جهت سنجش پایایی پرسشنامه

ت تجزیه باشند. همچنین جه( محاسبه شد و مورد تائید می55/2و  91/2ترتیب برای متغیرهای حسادت شغلی و مدل ذهنی کارکنان )

استفاده شد که نتایج  SPSSافزار ها از آزمون ضریب همبستگی پیرسون با استفاده از نرمها، با فرض نرمال بودن دادهو تحلیل داده

ا حسادت اندیشی، استقلال طلبی، هوشمندی( بپذیری، مثبتهای ذهنی کارکنان و ابعاد آن )ریسکحاصل بیانگر این بود بین مدل

 رابطه معنادار و معکوسی وجود دارد. شغلی کارکنان 

 ذهن،  مدل ذهنی، حسادت، حسادت شغلی. کلمات کلیدی:

  


