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 بررسي رابطه بين سن و رضايت شغلي در سازمان هاي پروژه محور

 ) مورد مطالعه: پروژه پالايشگاه ميعانات گازي بندرعباس(

 ايمان جهانداري

 كارشناسي ارشد مديريت بازرگاني، دانشگاه تهران، تهران، ايران

 چكيده

ست كه نتيجه مقايسه فرد بين چيز هايي به طور كلي مي توان گفت كه رضايت شغلي يك واكنش عاطفي نسبت به شغل ا

اين پژوهش در صدد مطالعه رابطه بين سن و رضايت  .است كه مورد نظر، پيش بيني شده و يا سزاوار است با نتايج واقعي است

شغلي در كاركنان سازمان هاي پروژه محور مي باشد. روش مورد استفاده در اين پژوهش توصيفي و از نوع همبستگي مي 

استفاده شده است، جامعه آماري اين مطالعه را كليه  JDIبراي سنجش ميزان رضايت شغلي از پرشسنامه رضايت شغليباشد 

كاركنان شاغل در شركت هاي پروژه محور در پروژه پالايشگاه ميعانات گازي بندرعباس تشكيل مي دهند، با استفاده از 

ي انتخاب شده و پرسشنامه بين آنها توزيع و اطلاعات حاصل با به صورت تصادف 712جدول مورگان اعضا نمونه به تعداد 

مشخص گرديد تجزيه و تحليل شد. با مشاهده نتايج حاصل از آزمون ضريب همبستگي اسپيرمن  SPSSاستفاده از نرم افزار

 رابطه معناداري بين متغيير سن و متغيير رضايت شغلي وجود ندارد.كه 

 .پروژه محورسازمان  رفتار سازماني، ،رضايت شغلي، سن :واژگان كليدي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


