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 چکیده 
ب شده های طبیعی و کمبود نیروی انسانی موجگستردگی عرصه

ها، مراتع و آبخیزداری کشور به عنوان مراجع است که سازمان جنگل

ها، نتوانند به خوبی در تمام و متولیان اصلی حفاظت از این عرصه

ها اثرگذاری مقتدارانه داشته باشند. این اتفاق موجب شده است حوزه

تا مردم به صورت خودجوش برای تأمین نیازهای خود با تشکیل و 

ها( های مردمی یا سمننهاد )تشکلهای مردمه سازمانپیوستن ب

نهاد به عنوان مجامعی های مردماقدام نمایند. در این راستا، سازمان

برآمده از دل مردم به صورت خودجوش و دارای هدفی مشترک و 

-های غیرسیاسی، غیردولتی و غیرانتفاعی میخیرخواهانه با گرایش

ا در حفاظت و استفادۀ اصولی از های مهم و اساسی رتوانند نقش

توانند نهاد میهای مردممنابع طبیعی ایفا نمایند. به طور کلی سازمان

از طریق ترویج فرهنگ منابع طبیعی، آموزش و آگاهی دادن به مردم 

های نمادین در بین جوامع مختلف، نقش اساسی در و اجرای برنامه

ی منابع طبیعی داشته توسعه پایدار منابع طبیعی و مدیریت حاکمیت

گیری منفی و یا نهاد با جهتهای مردمباشد.  از طرف دیگر، سازمان

های خود در مدیریت منابع طبیعی پرداخته و ای به ایفای نقشمقابله

کنند به عنوان نمایندۀ جمعی از مردم، دولتمردان در مسیر تلاش می

نیز به  اهداف خود حرکت نمایند. در همین راستا، تحقیق حاضر

نهاد در مدیریت حاکمیتی های مردمدنبال تحلیل جایگاه سازمان

ها را منابع طبیعی بوده و سعی دارد راهبردهای مشارکتی این تشکل

ای و اسناد  و مدارک موجود و همچنین از طریق مطالعات کتابخانه

های مختلف تشریح نماید. با نتایج تحقیقات انجام گرفته در  حوزه

ها، مراتع و آبخیزداری های مشارکتی سازمان جنگلسیاستتوجه به 

تواند گامی مؤثر در به ثمر رساندن رو میکشور، نتایج تحقیق پیش

ها و اهداف از پیش تعیین شده در جهت توسعه فرهنگ منابع برنامه

 طبیعی باشد. 
 واژه های کلیدی

  منابع طبیعی، جنگل، مدیریت، سازمان مردم نهاد.

 

 

 

 نهادهای مردمسازمانمفهوم 
است، که هم « 1های غیردولتیسازمان»کوتاه شده  NGOsاصطلاح 

مصطلح شده و به « 2سازمان داوطلبانه خصوصی»اکنون معادل 

شود. ها و نهادهای مردمی آزاد گفته میها، کانونها، انجمنتشکل

های غیردولتی از اوان ظهور و بروز خود در پس از هر چند سازمان

رسانی به فقرا و امور خیریه متمرکز جهانی اول بر کمکجنگ 

های پایانی قرن بیستم که با وقوع اند؛ با این حال در سالشده

هایی نظیر تغییر در پارادایم توسعه و جغرافیای قدرت و پدیده

ها و پدیده جهانی شدن همراه شده بود، بحران ناکارآمدی دولت

های مهمی را در ای یافتند و نقشها قدر و منزلت ویژهاین سازمان

المللی و به خصوص در اصلاح ساختار اداره امور سطوح ملی و بین

ای که از ها بر عهده گرفتند، به گونهعمومی و در تعامل با دولت

سوی دبیر کل سازمان ملل، سده نخست هزاره سوم میلادی، قرن 

نظران های غیردولتی نامیده شد. امروزه برخی از صاحبسازمان

های غیردولتی قابلیت آن را دارند که به اعتقاد دارند که سازمان

عنوان بازیگران فعال در عرصه امور اجتماعی، اقتصادی و سیاسی 

 . ]1[نقاط ضعف نهادهای سنتی نظیر احزاب را نیز جبران نمایند 
ها و ها، گروه، جمعیت(هاسمن) نهادهای غیردولتی و مردمسازمان

نسانی خودجوش و برآمده از بطن جامعه هستند که با نهادهای ا

های غیرانتفاعی و داوطلبانه در جهت رفع معضلات فعالیت

امتیاز  و برترین کنندرسانی عمومی فعالیت میاجتماعی و خدمت

نهاد از های مردمسازمان. اندخود را استقلال از دولت تدوین کرده

که با  وپایی هستندهای مدنی، تازه تأسیس و نجمله سازمان

انگیزه، برای فعالیت گروهی در  مشارکت داوطلبانه شهروندانِ دارای

برای توسعه و  قالب یک ساختار و سازمان منسجم با هدف خدمت

رفاه اجتماعی و توانمندسازی افراد جامعه بدون هرگونه وابستگی به 

ها برای رسیدن به سمن. انددولت تأسیس و مشغول فعالیت گردیده

کنند و معمولاً در جهت پیشبرد اهداف اهداف گوناگونی فعالیت می

  .  ]2[حرکت هستند سیاسی یا اجتماعی اعضا در

 

                                                 
1- Non-Governmental Organizations (NOGs) 

2- Private Voluntary Organizations (PVOs) 


