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 و پرورش در تحقق تولید در نظام آموزشزایی ریزی درسی مرتبط با اشتغالبرنامهگذاری در سیاست

 و اشتغال
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 چکیده 

 تولید و اشتغال توسعة که ایگونه به شوند؛می محسوب تولید و اشتغال ترویج و توسعه ی اصلیمهره آموزش و پرورش

اف آموزش و پرورش ها و اهداهمیت برنامه است. پرورش مناسب و ترویج کارآفرینی و آموزش مستلزم کشور یك در

های زایی بسیار زیاد است، اگر آموزش و پرورش و برنامه درسی نتواند آموزشدر زمینه اجرای برنامه درسی مرتبط با اشتغال

 گونه تأثیری بر آینده شغلی افراد نخواهند داشت.آموزان خود بدهد، در نتیجه هیچلازم برای آینده شغلی را به دانش

های ویژگی پرورش و رشد آموزش، تولید و اشتغال، زمینه در آموزش و پرورش، نقش دربارة وهشپژ و توجه بنابراین

های وظایف و مسئولیت نقش بررسی مقاله این هدف است. برخوردار خاصی اهمیت از فراگیران اشتغال و کارآفرینی

 آموزش و پرورش کهاین ان است وزایی و کارآفرینی در فراگیرهای اشتغالآموزش و پرورش در زمینة پرورش ویژگی

 سندی – تحلیلی روش به مقاله، این گیرند؟ کار به بایستی را آموزشی هایروش و هافعالیت چه هدف این به نیل برای

 زایی وهای اشتغالویژگی پرورش برای دهد، آموزش و پرورشمی نشان آن نتایج که است ایکتابخانه نوع از و

 ساختن همسان چنینهم نمایند. استفاده تدریس خلاق هایروش و شاگردمدار های رویكرد از ایدب فراگیران، کارآفرینی

 بر تسلط معلم کلاسی، سؤالات کیفیت نوع درس، کلاس در بازخورد از طریق برنامه درسی، عمل و درك انگیزه،

 زاییکارآفرینی و اشتغال هاییژگیو فراگیران، هایایده به اهمیت فراگیران، به لازم انگیزة دادن و درسی موضوعات

 زاییتولید و اشتغال هایویژگی پرورش و رشد راهكارهای جمله از ... و واگرا سؤالات از استفاده و معلم شخصیت در

 بردن بالا و مفهوم انتقال قدرت افزایش برای معلمان بیشتر با برنامه درسی منعطف و آموزش باشد.می فراگیران در

 هاآموزش گونه این بیشتری امكان با توانمی آموزشی، برنامة در بیشتر اصلاحات و زمینه این در آنان ذهنی تفكرات
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