
 

1 
 

 کیفیت بهبود با یادگیرنده سازمان هایمولفه بین سازی معادلات ساختاری در بررسی ارتباطمدل

 در سال دانشگاه فرهنگیان کرمان 28ماده  آموزاندر مهارتآموزش 

 97-96 

 2علی حاج کاظمی ،1مرتضی ابراهیمی نژاد روامهران

 آموز دانشگاه فرهنگیان کرمانمهارت-1

 شناسی تربیتیکارشناسی ارشد روان-2

 چکیده

-سیستم ويژه به ها،سازمان از بسیاري مديران و پژوهشگران توجه اخیر هايدرسال سازمانی، يادگیري و يادگیرنده سازمان مفهوم

آموزش شده است.از اين نظر،  هاي سیستمهاي آموزشی را به خود معطوف نموده و ايجاد سازمان يادگیرنده، يكی از آرمان

هدف اصلی اين خاصی برخوردار است.  هاي يادگیرنده از اهمیتسمت تبديل شدن به سازمان حرکت مدارس کشور به

-در مهارتآموزش  کیفیت بهبود با يادگیرنده سازمان هايمولفه بین ررسی ارتباطسازي معادلات ساختاري در بمدل، پژوهش

بود. روش اين پژوهش، توصیفی از نوع پیمايشی است. جامعه آماري پژوهش شامل  دانشگاه فرهنگیان کرمان 28ماده  آموزان

، تعداد تصادفی سادهگیري استفاده از روش نمونهبوده که با دانشگاه فرهنگیان کرمان  زن و مرد 28آموز ماده نفر مهارت 283

گويه و  24هاي سازمان يادگیرنده پیترسنگه با نامهها از پرسشنفر به عنوان نمونه انتخاب شدند. براي گردآوري داده 163

آلفاي کرونباخ ها با استفاده از روش نامهگويه استفاده شد. ضرايب پايايی اين پرسش 15پرسشنامه بهبود کیفیت آموزش با 

در هاي گردآوري شده از آزمون همبستگی پیرسون بررسی دادهبراي بدست آمده است.  97/0و  87/0محاسبه و به ترتیب 

بین  . نتايج پژوهش نشان داد کهاستفاده شده است Amosافزار سازي از نرمجام مباحث مدلو براي ان 05/0داري سطح معنی

توان بنابراين میدار وجود دارد. همبستگی مثبت و معنی آموزانمهارتهاي سازمان يادگیرنده و بهبود کیفیت آموزش مولفه

مدارس را به سازمان يادگیرنده تبديل  دانشگاه و توانمی آموزانمهارتر د و بهبود کیفیت آموزشنتیجه گرفت براي افزايش 

 .آنان افزايش داد را در هاي سازمان يادگیرندهکرد و میزان مولفه

 .28ماده ، آموزانمهارت، سازي معادلات ساختاري، مدلسازمان يادگیرنده، کیفیت آموزش کلیدی: واژگان

 

 

 

 

 


