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 کارکنانتوجه به اصول خود مدیریتی درسازمان وتاثیر برخلاقیت ونوآوری  بررسی میزان 

 الحگیتا نصیری ص

  چکیده

این سئوالی بود که سبب . تواند بر دیگران مدیریت کندتواند خودش را مدیریت کند، آیا میکسی که نمی:خود مدیریتی 

خود مدیریتی موضوعی است که اخیرا در ادبیات مدیریت مدنظر علمای این رشته قرار .ایجاد مفهوم خود مدیریتی شد

خواهد مدیریت کردن را از خودش شروع و در جامعه مینقطه قوت این سبک مدیریتی، خود انسان است که . گرفته است

حفظ ارزشها و . خواهد بود "خود مدیریتی"های هزاره سوم یقینا راز موفقیت انسانها در پیچیدگی. به اوج برساند

یتی خود مدیر. ها از فعالیتهای خود انتظار دارندهای فردی و تحصیل استقلال فردی مهمترین نتیجه است که انسانآزادی

ای است که در ایجاد قدرت افراد برای مدیریت بر رفتار و عملکردشان در حیطه فردی و سازمانی و در جهت ارتقای مقوله

تعریف و مفهوم : های مختلف از جملهدر این مقاله تلاش شده، خود مدیریتی از جنبه. کندوری نقش مهمی را ایفا میبهره

مورد بررسی وتاثیر آن برخلاقیت ونوآوری کارکنان مدیریت بر خود، فواید و خود مدیریتی، اصول و فرآیند، اهمیت 

اما باید قبل از . مدیران، همواره در جستجوی راهی هستند تا در مدیریت بر دیگران، به موفقیت دست پیدا کنند,قرار گیرد

و مراقبت قرار دهند و به درستی بر گرفتن مدیریت بر دیگران، خویشتن و نیروهای نهفته در درون خود را، تحت تسلط فرا

مدیران، ابتدا باید از درون خود آغاز کنند و بر ظرفیتها و محدودیتهای خود، تسلط یابند، آنها . خویشتن، مدیریت کنند

های درونی خویش را بشناسند، تا در ادامه نسبت به محیط پیرامون امور تحت نظر خود، دیدگاهی باید تمایلات و خواسته

طیف د ؟ نحوه استفاده از آن آشنایی دارن اکثر مدیران با مفاهیم مدیریت و چگونگی کاربرد وآیا .مندانه پیدا کننداندیش

پیشرفتهای علمی تکنولوژیک قرن بیستم و ابتدای قرن بیست و یکم شامل مدیریت . گسترده تفکر مدیریت بسیار وسیع است

میدانیم که . تر بوده استهای مدیریت نسبت به سایر علوم سریعکنیکشود و شاید بتوان گفت که آهنگ پیشرفت تنیز می

این منابع شامل نیروهای . وری، استفاده صحیح و مطلوب از منابع در اختیار استهای معرف مدیریت بهرهیکی از شاخصه

این عوامل به عنوان حلقه ولی آنچه که درمیان .گرددمی... آلات، پول، روش، تکنولوژی، اطلاعات وانسانی، مواد، ماشین

ما اغلب این بزرگترین و مهمترین . شودگردد، مدیریت بر خود است که غالبا به فراموشی سپرده میمفقوده قلمداد می

 .ایمسرمایه زندگیمان را، که همانا خودمان هستیم، بدست فراموشی سپرده و از آن غفلت کرده
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