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 بررسی رابطه دین داری با رضایت شغلی در معلمان مدارس شهر بابل

 2شهره قربان شیرودی ، 1تبار نیارمیراضیه 

 گروه مشاوره ، واحد تنکابن، دانشگاه آزاد اسلامی، تنکابن، ایران-1

 نویسنده مسئول، واحد تنکابن، دانشگاه آزاد اسلامی، تنکابن، ایران  گروه مشاوره،-2

 چکیده

ی از ژوهش توصیفپ، اجرا گردید. این در معلمان یشغل تیبا رضا یدار نید نیرابطه ب نییتع پژوهش حاضر با هدف  

بود. بر اساس  97-96رس شهر بابل در سال تحصیلی نوع همبستگی بوده و جامعه آماری پژوهش شامل کلیه معلمان مدا

ده ی  استفاصادفی خوشه انفر به عنوان نمونه آماری  برآورد گردید که برای انتخاب نمونه از روش ت 150تعداد متغیرها 

امه ( و پرسشن1987ن)هالی و  شغلی کندال رضایت پرسشنامه ابزار مورد استفاده در این پژوهش عبارت بودند از : شد. 

گانه رگرسیون چند و از آزمون همبستگی پیرسون (. تجزیه و تحلیل داده ها با استفاده 1965)ینداری گلاک و استارکد

ه و با توج طه وجود داردرا ب دین داری با رضایت شغلی نتایج نشان داد بین متغیرانجام گردید.  spssبه کمک نرم افزار 

 مدی ، بعدعد پیامؤلفه دین داری )بعد اعتقادی ، بعد عاطفی ، بی بین به سطح معنی داری به دست آمده رابطه خط

های رمتغی شان داد کهنمثبت و معنادار است و نتایج تحلیل رگرسیون گام به گام 01/0ح در سطمناسکی ( با رضایت شغلی 

غییر ات متغیر ت 431/0 یامدتغیر بعد پیو  را داردرضایت شغلی  قدرت پیش بینی متغیر ملا ک  بعد پیامدی ، بعد اعتقادی

را پیش ت شغلی رضایتغییر ات متغیر ملاک  204/0بعد اعتقادی  همچنین متغیر راپیش بینی کند رضایت شغلی  ملاک

  .بینی می کند 

 معلمان ی،شغل تیرضا ی،دار نید:  واژگان کلیدی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


