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 مطالعه:انسانی منابع مدیریت عملکرد با مدیریت اطلاعاتی های سیستم ی رابطه بررسی

 مازندران استان پررورش و آموزش کل اداره کارکنان موردی

 2  علی اسماعیلیعبدالله،1مریم یساری

 ،ایراندانشجوی دکترای مدیریت آموزشی،دانشگاه آزاد اسلامی واحد بابل-1

 استادیار گروه علوم تربیتی، دانشگاه آزاد اسلامی بابل،ایران-2

 چکیده

اداره کال  کارکناان ی:مطالعه ماوردیساازمان ینیبا کارآفر یریتمد یاطلاعات یها یستمس یرابطه هدف پژوهش بررسی 

رش موزش و پرواداره کل آپرسنل  یهشامل کل یقیتحق یندر ا یجامعه آمار آموزش و پرورش استان مازندران  می باشد.

رآورد حجام نووناه بانفر بود. باا توجاه باه حجام جامعاه و مراجعاه باه جادو   130که تعداد آنها برابر با   استان مازندران

ه ز روش نووناا یا تحق یانتخاا  نووناه هاا ینفر در نظر گرفته شاده باود. بارا 100مورگان، حجم نوونه پژوهش برابر با 

 یهاا یساتمس نداردپرسشنامه استا 2اطلاعات در این پژوهش  یگردآور ابزاربود.  یدهاستفاده گرد یطبقه ا یتصادف یریگ

بود.ساس   یادهرداساتفاده گیادگیرنده در سازمان  یانسان یرویو پرسشنامه عولکرد ن (2010)استورات، یریتمد یاطلاعات

 یرنوفاساو -وفوگرکولوا یقرار گرفتند. از آزماون هاا یلو تحل یهمورد تجز SPSSداده ها با استفاده از نرم افزار  یهکل

 یادهه گرداساتفاد یرهاارابطاه مت  یجهات بررسا یرمناساس یهوبستگ یبنرما  بودن داده ها و از آزمون ضر یجهت بررس

لفاه نساانی و موایافته های پژوهش بیانگر این است که بین سیستم های اطلاعاتی مدیریت و عولکرد مادیریت منااب  است.

 های آن رابطه معناداری وجور دارد.

 .کارکنان ی،مناب  انسان یریتعولکرد مد، یریتمد یاطلاعات یها یستمسواژگان كلیدی: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


