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 انمازندر دانشگاه کارکنان موردی مطالعه؛سازمانی کارآفرینی با مدیریت اطلاعاتی های سیستم ی رابطه بررسی

 2عبدالله  علی اسماعیلی ،1مریم ابراهیم زاده

 ،ایراندانشجوی دکترای مدیریت آموزشی،دانشگاه آزاد اسلامی واحد بابل-1

 گروه علوم تربیتی، دانشگاه آزاد اسلامی بابل،ایراناستادیار -2

 چکیده 

گاه کارکنان دانش ی:مطالعه موردیسازمان ینیبا کارآفر یریتمد یاطلاعات یها یستمس یرابطه هدف پژوهش بررسی 

ر با مازندران  که تعداد آنها برابدانشگاه  یپرسنل دانشکده ها یهشامل کل یقیتحق یندر ا یجامعه آمار می باشد. مازندران

نفر  111نفر بود. با توجه به حجم جامعه و مراجعه به جدول برآورد حجم نمونه مورگان، حجم نمونه پژوهش برابر با  131

بود. ابزار  دهیاستفاده گرد یطبقه ا یتصادف یریاز روش نمونه گ یقتحق یانتخاب نمونه ها یدر نظر گرفته شده بود. برا

(و پرسشنامه 2111)استورات، یریتمد یاطلاعات یها یستمپرسشنامه استاندارد س 2اطلاعات در این پژوهش  یرگردآو

 یها ضیهرد فر یا یدتائ یشده برا یجمع آور یبود. در بخش داده ها یدهاستفاده گرد یله یتمارگر یسازمان ینیکارآفر

پرسشنامه  یقاز طر یدانیم یاتپژوهش )که در عمل یبتدا داده هاها ا یافته یل. جهت تحلیرندگ یمورد استفاده قرار م یقتحق

قرار  یلو تحل یهمورد تجز SPSSداده ها با استفاده از نرم افزار  یهشده بودند(، استخراج شده اند. سپس کل یجمع آور

 یرمنسپا یتگهمبس یبنرمال بودن داده ها و از آزمون ضر یجهت بررس یرنوفاسم -وفکولموگر یگرفتند. از آزمون ها

و  یریتمد یاطلاعات یها یستمس یندهد که ب یپژوهش نشان م یجنتا است. یدهاستفاده گرد یرهارابطه متغ یجهت بررس

و  مولفه  یریتمد یاطلاعات یها یستمس ینب ین.همچن(> p 10/1( و )r=32/1)رابطه معنادار وجود دارد یسازمان ینیکارآفر

 یریتو مد ی،رهبر( r=32/1)پاداش یت، وضع(r=33/1)یری،انعطاف پذ(r=33/1) ینگرش فرد ی؛سازمان ینیکارآفر یها

رابطه معنادر وجود  یرابطه معنادار بوده و با مولفه افعال سازمان ( r=73/1)ینیو فرهنگ کارآفر ( r=74/1)ینیکارآفر

تگی ی، از روش همبسسازمان ینیو کارآفر تیریمد یاطلاعات یها ستمیسی بین به منظور بررسی رابطه .(r=12/1)ندارد

( معنادار > p 10/1در سطح ) 89اسپیرمن استفاده شده است. ضریب همبستگی بدست آمده  می باشد که با درجه آزادی 

روز تواند باعث ب یو مناسب باشد م یحو شکل صح ی،محتوا(از نظر زمانیریتاطلاعات مد یستمس)  MISاگر  می باشد.

 امن بقاء و رشد سازمان استگردد که ض یسازمان ینیکارآفر

 .سازمانی مدیریت،کارآفرینی اطلاعاتی های سیستمواژگان كلیدي: 

            


