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 روی بر موردی مطالعه:سازمانی وری بهره با مدیریت اطلاعاتی های سیستم  بین ی رابطه بررسی

  مازندران استان وگردشگری فرهنگی میراث کل اداره کارکنان

 2عبدالله  علی اسماعیلی ،1سیده سمیه اسدالله زاده

 ،ایراندانشجوی دکترای مدیریت آموزشی،دانشگاه آزاد اسلامی واحد بابل-1

 استادیار گروه علوم تربیتی، دانشگاه آزاد اسلامی بابل،ایران-2

 چکیده

ی ر روب مطالعه موردیی:سازمان یبهره ور با یریتمد یاطلاعات یستم هایس رابطه ی بین  یبررس یقتحق ینهدف از انجام ا

 امعهجد.ی باشم یهمبستگ یق توصیفی از نوعبود. روش تحق گی وگردشگری استان مازندرانکارکنان اداره میراث فرهن

بود. با  نفر 160ا برابر ب بود که تعداد آنهاپرسنل اداره میراث فرهنگی استان مازندران  یهشامل کل یقیتحق یندر ا یآمار

نفر در نظر گرفته  100مونه پژوهش برابر با توجه به حجم جامعه و مراجعه به جدول برآورد حجم نمونه مورگان، حجم ن

عات اطلا یدآوربزار گربود. ا یدهاستفاده گردساده  یتصادف یریگ ونهاز روش نم یقتحق یانتخاب نمونه ها یشده بود. برا

 بود. یدهدستفاده گرا بهره وری سازمانیو پرسشنامه سیستم های اطلاعاتی مدیریت استوارت پرسشنامه  دودر این پژوهش 

راج ند(، استخده بودش یپرسشنامه جمع آور یقاز طر یدانیم یاتپژوهش )که در عمل یها ابتدا داده ها یافته یلجهت تحل

 -کولموگروف یها ز آزموناقرار گرفتند.  یلو تحل یهمورد تجز SPSSداده ها با استفاده از نرم افزار  یهشده اند. سپس کل

استفاده  یرهاتغرابطه م یجهت بررس یرمناسپ یهمبستگ یباز آزمون ضر وا نرمال بودن داده ه ینوف جهت بررس یراسم

 یعنادارمرتباط ا یسازمان یو بهره ور یریتمد یاطلاعات یها یستمس یندهد که ب یپژوهش نشان م یجنتا است. یدهگرد

 وجود دارد.

 سیستم های اطلاعاتی مدیریت،بهره وری سازمانی،میراث فرهنگی.واژگان كلیدي:       

 

 

 

 

 

 

 


