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  چكیده
وجود،  نیکشورها برعهده دارند. با ا یو اجتماع يدر توسعه اقتصاد ی(، نقش مهم SMEsمتوسط) کوچک و يبنگاه ها

 ياز راه ها یکیدارند.   یمهم يکمبودها یتیریو مد یکیزیمنابع ف ،یبنگاه هاي کوچک و متوسط، از لحاظ امکانات مال

 کیاست .اگر چه ائتلاف استراتژ گرید يها با شرکت کیستراتژشرکت ها به ائتلاف ا نیآوردن ا يکمبودها رو نیرفع ا

در  زیهمکار را ن يدهند، آنها خطر نشر دانش به شرکت ها یدانش و اعمال نفوذ را ارائه م يبه اشتراک گذار يبرا یفرصت

نک در  با یسازمان ينوآور تیبر قابل یکیاستراتژ ينشر دانش در ائتلاف ها ریتاث یمطالعه بررس یی.. هدف نهارندیگ یبر م

  یتصادف يرینمونه گ يریکارکنان بانک پاسارگاد است که به روش نمونه گ هیکل يپاسارگاد مشهد  است.  جامعه آمار

 يجمع آور يداده ها لیو تحل هیداده ها از پرسشنامه استفاده شد. به منظور تجز يجمع اور يانتخاب گشته اند. .  برا

نشر دانش و  نینشان داد که ب قیتحق جیمورد استفاده قرار گرفتند. نتا دمنیو فر رسونیپ یهمبستگ يآزمون ها زیشده ن

 وجود دارد. يدار یمعن یبانک پاسارگاد رابطه منف کیدر ائتلاف استراتژ یسازمان ينوآور تیقابل

 

 ن.سازما ينوآور تی، قابل یرسم ي، نشر دانش ، اعتماد، تعهد، قراردادها یکیاستراتژ يائتلاف ها کلیدی: هایواژه

 

  مقدمه -6
ها قادر نیستند که به صورت انفرادي و تنها با تکیه  است سازمان 1در محیط رقابتی امروز که رقابت در آن افسار گسیخته

یک . هاي دیگر مشارکت کنند ها و سازمان بر منابع خود به اهداف استراتژیک موردنظر خود دست یابند و ناچارند با شرکت

تحاد استراتژیک است که به ابزار مهمی براي مدیریت کسب و کار جهت بهبود توانایی رقابت سازمان ها، انوع از این همکاري

ها به  کند و با ارائه دسترسی سازمانتبدیل شده است و شکاف بین منابع موجود شرکت و الزامات موردنیاز آینده آن را پر می

 [.1] دهدها را افزایش میتغییر سریع، رقابت جویی سازمانو ترویج یادگیري و  2منابع بیرونی توسط ایجاد هم افزایی

 ايفزاینده طور به استراتژیک ائتلاف  .نهادند نام هاي استراتژیکرا ائتلاف آنها اتحادها، از نوع این بودن مهم دلیل به

 .[2] است بوده هاشرکت رقابتی قابلیت براي پیشرفت نوآورانه راهی عنوان به محققان، توجه مورد

همراه،  هاي تلفن کردن مجهز براي 2001که در سال  هایی مثل نوکیا ، سونی اریکسون و موتورولاي شرکتبامطالعه 

یانرم افزارها اتحاد استراتژیکی  تجهیزات برند به توجه بدون فوري، هايپیغام درنگبی فرستادن براي جیبی هايرایانه و پیجر
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