
 کنگره بین المللی علوم و مهندسی 
 هامبورگ –آلمان 

 1396اسفند ماه 

 1 

 آن راهکارهای مواجهه با فساد مالی و

 تهران شهر یدر دانشگاه ها 
 *سوگل سادات سیدصالحی

 sogolseyedsalehi@yahoo.comدانشجوی دکتری مدیریت دولتی دانشگاه تهران، 

 

 

 

  چکیده
گران را دد فساکه خداون یفساد مجو نیزم یهمانگونه که خداوند متعال به تو احسان کرده است، احسان کن و در رو"

 .[1] "دارد یدوست نم

اد بارزه با فسح جامعه و متواند منجر به توسعه، اصلا یاش م یاست که خروج یاصل یاز نهادها یکیدانشگاه و نهاد علم، 

 تیربجامعه، ت یاعضا نایتعامل سالم و سازنده م یالگو هینهاد، ارا نیا یو اساس یاصل یاز کارکردها یکی نیشود. بنابرا

ه با فساد فساد و مبارز دهیها نسبت به پد و سلامت و حساس کردن آن یاخلاق یهابر آموزه  یازان کشور مبتنس ندهیآ

 قیتحق نیسئله امپرداخت و  میدر دانشگاه ها، خواه یفساد مال راهکارهای مواجهه با یحاضر به بررس قیتحق دراست. 

 نیبه ا است ستهیشا نی. همچنبروز فساد مالی جلوگیری کردچگونه در نهادی همچون دانشگاه، می توان از آن است که 

ر ددهند  یم حیترج وفراوان است  ادکنند که در آنها فس یم ییاقدام به ترک مکان ها ان،یمسئله توجه نمود که، دانشجو

 .دوانده است شهیکنند که فساد در آنها کمتر ر لیتحص ییمکان ها

 یبه هاصاحمز حاصل ا یداده ها  لیتحل یاز روش مصاحبه استفاده شد؛ برااطلاعات  یگردآور یبرا یکنون قیتحق در

دانشگاه  لانیو فارغ التحص انیدانشجو د،ینفر از اسات 20راستا با  نیدر ا دیتم استفاده گرد لیاز روش تحل زیانجام گرفته ن

 ش مرحلهشون مصاحبه در مصاحبه شد و مت افتهیساختار  مهین وششهر تهران؛ به ر سیآزاد و پرد ،یسراسر یها

نجر به م لیحلتو  هیتجز نیقرار گرفت. ا لیو تحل هیمورد تجز ریفراگ یو تم ها یریتفس یکدگذار ،یفیتوص یکدگذار

تجدید ه، کنشان داد  جی. نتادی،گردیمضمون اصل 6 و یمضمون فرع 8و  یریکد تفس 56 ،یفیکد توص 158 یریشکل گ

انداز و  عریف چشمتوجه به کارآمدی دستاوردهای آموزشی، بازت، نگ سازی ریشه ایفره ،نظر در بودجه نهادهای آموزشی

ین سیستم تبی، ازیساصلاح سیستم نظارتی و شفاف ، آموزش زندگی اخلاق مدارانه، بازآرایی آیین نامه های دانشگاه ها

 ی باشند.نشگاه ها مدر دا وز فساد مالیاز جمله راهکارهای مواجهه با بر ،تشویق و تنبیه قانونی و تاکید بر مبانی اعتقادی

 .، دانشگاه، راهکارها، تحلیل تمنمره دیخر ،یفساد مال کلیدی: هایواژه

 

  مقدمه -1
 یشرکت ها هنکیبر ا مسئله علاوه نیسازمان ها، فساد بوده است. ا ریبانگیگر یاز مشکلات اساس یکی ر،یاخ یدر دهه ها 

 یتحاهها و ها، دانشگ".ایان.ج" ،یرانتفاعیغ ،یانتفاع ،یدولت یه، سازمان هاکشاند یورشکستگ یرا به ورطه  یتجار

 حیو صح خوب یاسیسامانه س کیشود  یمعتقد است که فساد باعث م وی. منتسک[2]را فرا گرفته است یمذهب یسازمانها

 .[3]به سامانه زشت و ناپسند شود  لیتبد

 یو بررس یظرآثار ن نیاول 1970به خود گرفت، اما از دهه  یجدشکل  1950درباره فساد در دهه  یمباحث نظر اگرچه

است.  وسعه بودهتو  یاندولت، حکمر نهیمباحث در زم نیتر یاز اصل یکیدرباره فساد ارائه شد و از آن زمان به بعد  یتجرب یها

. کنند یم یسبرر ارزه با آن مبار یکرده و راه ها قیشده اند که درباره فساد تحق سیدر سطح جهان تاس یمتعدد یسازمان ها

 وواج دارد روسعه و در حال ت ریفق یکشورها انیاز همه در م شیفساد ب دهیدهد که پد یموجود نشان م یها یمتاسفانه بررس

 . [4]کشورهاست  نیعمده بر سر راه توسعه در ا یمانع


