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 چکیده
ای زایندههای امروزی، محیطی سرشار از پیچیدگی، تنوع و تغییرات سریع و فپیش روی سازمانمحیط 

ی، حیط متحولمشود. تداوم حیات سازمان در یک چنین ن به عنوان عصر دانش و اطلاعات یاد میآ است که از

 . آفرینی استدانش و دانش در گرو ایجاد مزیت رقابتی پایدار از طریق مدیریت

 کسب و سازمانی تربه عملکرد به ودستیابی درآینده گسترده تغییرات برابر در آمادگی برای امروزی هاینسازما

دانش  متقابل ردنظیر نوآوری، نیازمند دستیابی به منابع مختلف دانش، خلق دانش نوین و کارک رقابتی مزیت

هدف . ودمین نمبقای سازمان را تض توان تداوم حیات ود. تنها از این طریق مینضمنی و دانش صریح می باش

 ثیر مدیریت دانش بر نوآوری و عملکرد سازمانی است.أاین مطالعه، تشخیص ت

 

 دانش، مدیریت دانش، نوآوری، عملکرد سازمانیکلیدواژه: 

 


