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 چکیده
، توجهه و صهنعتی سهازمانی جامعهه شناسهی در حهوزه مسها لبهه ویه ه  امروزه اخلاق کاری، به عنوان یکی از مفاهیم مهم

بها  تلفیقی بوردیو، پدیده اخلاق کار راصاحبنظران زیادی را به خود جلب کرده است. پ وهش حاضر نیز با استفاده از تئوری 

تکوین اخلاق کار در یک رابطه دیالکتیهک و  مورد کنکاش و تحلیل نظری قرار داده است. روشی رابطه گرایانه و دیالکتیکی

تاثیر میدان ها در شکل گیری و جهت دهی به آن، دغدغه اساسی و بنیادین پ وهش حاضر اسهت  ایهن کهه از یهک  هر ، 

تاثیر مهی گاارنهد و  از  هر  دیگهر،اخلاق  اخلاق کار )عادت واره(اقتصادی و قدرت مستتر در آن ها چگونه بر میدان های 

نهایتها کار چگونه و  ی چه فرایندی به کنش  هایی منجر می شود که به بازتولید همان میدان های تاثیرگاار می انجامهد. 

کنشگران در داخل میدان هها ضهمن آن کهه بهرای دسترسهی بهه که بر اساس دیدگاه نظری بوردیو می توان نتیجه گرفت 

سرمایه های چندگانه رقابت می کنند فضای میدان و مکانیسم های آن و همچنین روابط سلسله مراتبی بر ماهیهت اخهلاق 

 .مان منجر شودتواند به کارایی یا عدم کارایی سازکاری آنان اثر می گاارد  در این میان بسته به نوع تاثیر، اخلاق کاری می

 ی کتیک ساختارلدیاای، عوامل سرمایهقدرت، بازتولید، واره، اخلاق کار، میدان، عادت ها:کلید واژه
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