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 چکیده

 یپژوهش حاضر در ارتباط با نقش تنوع منابع انسان

استان  یاجتماع نیتام یسازمان در عملکرد سازمانی

می باشد، که با هدف کاربردی و  یغرب جانیآذربا

از نوع توصیفی همبستگی است. روش گردآوری 

داده ها بصورت کتابخانه ای و میدانی بود. داده های 

تنوع منابع انسانی مورد نیاز به کمک پرسشنامه های  

در این پژوهش  .جمع آوری شد و عملکرد سازمانی

 یسازمانجامعه آماری شامل کارکنان شاغل در 

است که ی غرب جانیاستان آذربا یاجتماع نیتام

کارمند می باشند. از فرمول کوکران  031مشتمل بر 

برای تعیین حجم نمونه استفاده شده است که تعداد 

نفر با استفاده از روش نمونه گیری تصادفی  011

برای توزیع پرسشنامه ها مورد استفاده قرار گرفته 

 SPSSرم افزار برای تجزیه و تحلیل داده ها از ن اند.

 آیِا». سوال اصلی تحقیق این بود که: شداستفاده  

 یسازمان سازمانی عملکرد در انسانی منابع تنوع

 و مثبت تاثیری غرب جانیاستان آذربا یاجتماع نیتام

نتایج حاصل از آزمون « دارد؟ داری معنی

اسمیرنوف نشان داد توزیع متغیرها -کولموگروف

های قابل استفاده، آزمونهای نرمال بوده و آزمون

 آزمونپارامتریک هستند. در این پژوهش از 

طبق نتایج  رگرسیون خطی ساده استفاده شد.

حاصله، تمام فرضیات تأیید شدند. مبنی بر اینکه 

تنوع منابع نتایج حاکی از تاثیر مثبت و معنادار 

انسانی از ابعاد قومیتی، فرهنگی و ساختارهای هویتی 

 . سازمانی هستندبر عملکرد 

تنوع منابع انسانی، عملکرد سازمانی،  کلید واژه:
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 مقدمه

در  گریکدیکارکنان با  یستیتنوع، اشاره به هم ز

 یفرهنگ -یدرون شرکت از طبقات اجتماع

 لیاز قب یمختلف دارد. تنوع شامل عوامل فرهنگ

 ،یکیزیف ییسن، رنگ پوست، توانا ت،یجنس  نژاد،

باشد. البته تنوع در شکل   یم رهیو غ تیقوم

تواند شامل اصل و نصب،  یگسترده تر خود م

ارزشها،  ،یجنس شیگرا ت،یمذهب، عدم صلاح

 ،یزندگ وهیزبان، ش لات،یتحص ،یفرهنگ بوم

تنوع  گر،ید انیباشد به ب یاقتصاد تیو وضع دیعقا

 تیدر بر گرفتن افراد از جنس یکار به معن یرویدر ن

 یها،گروهها تیها، طبقات، مذاهب، مل
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