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 شرکت ها یدر رشد و بقا یسازمان ینیکارآفر یها یاستراتژ یبررس
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  چکیده

 

و رقابتهاست و سازمانهاي امروزي در  هایدگیچیپ شیگسترده، افزا راتییجهان امروز، تغ هايیژگیو نیاز مهمتر

و فضاي کسب و  طیمح نیا اتیو مستمر از خصوص میکنند. تحولات عظ می تیفعال ایحال پو نیو در ع دهیچیپ یطیمح

اقتصاد جهانی در شرف تحول و ایجاد  ر،گید يسو ازکند.  می را پررنگ طیبا مح یکار است که لزوم توجه به هماهنگ

 یاز این امر مستثنی نیستند. شرایط محیطی و رقابت زیتولیدي و خدماتی ن يتغیرات ژرف و اساسی است و بالطبع سازمانها

سیستمها،  ا،به حدي پیچیده، پویا و نامطمئن است که سازمانها دیگر نمی توانند تنها با تغیرات روبنایی مانند تغییر روشه

 نانهیساختار، فناوري و غیره حیات و بقاي بلندمدت خود را تضمین کنند. امروزه سازمان ها نه تنها، به پرورش رفتار کارآفر

خلاق و نوآور  شتریهرچه ب دیو رشد، با اتیادامه ح يدارند، بلکه برا ازین دهیچیو پ ریمتغ طیمح نیجهت رقابت موفق در ا

این که سازمان ها در بازار، رقابتی تر عمل کنند باید رویکردي کارآفرینانه داشته باشند. لازمه بهره  يبرا نرویباشند. از ا

در  نانهینوآورانه و کارآفر يبه بروز رفتارها لیبر تما رگذاریعوامل تاث قیشناخت دق ،یسازمان ینیکارآفر يایاز مزا يمند

 ینیبه کارآفر لیو عوامل موثر بر تما یسازمان ینیکارآفر يها يژاتاستر یمقاله حاضر به بررس نرو،یسازمان است. از ا

  پرداخته است. یسازمان
 

 ، رشد شرکت ها یسازمان ینی، کارآفر ینیکارآفر يها ياستراتژکلمات کلیدی: 

 

 

 مقدمه   .1

پیشرفت و حتى حفظ وضع همه سازمانها براي بقاء نیازمند اندیشه هاي نو و نظرات تازه اند. در عصر ما براي بقاء و 

موجود، باید جریان نوجویی و نوآوري را در سازمان ایجاد نموده و تداوم بخشید و ضمن شناخت تغییرات و تحولات محیط، 

. در [1]ا به لزوم کارآفرینی پی برده اندبراي رویارویی با آنها پاسخهاي بدیع و تازه تدارک دید. امروزه بسیاري از سازمانه

ل تحول و پیشرفت امروز، کامیابی از آن جوامع و سازمانهایی است که بین منابع کمیاب و قابلیت هاي دنیاي در حا

تواند در  می به عبارت دیگر جامعه و سازمانی [.2]نمایند مدیریتی و کارآفرینی منابع انسانی خود رابطه معنی داري برقرار
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