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 چکیده 

سبک رهبری مسئول به عنوان رویکردی نو ممکن است از نظر ارتقای عملکرد اعضای سازمان از طریق پرورش 

مند باشد. این ها و رفتارهای کاری آنان مانند رضایت شغلی و تعهد سازمانی برای رهبران سازمان ها سودنگرش

بر پایه مبنای اخلاقی است، بلکه حتی پیش بینی می شود برای  سبک رهبری نه تنها سبکی بشردوستانه و

در محیط رقابتی امروز ، بنگاههای  . بهره وری در سازمان مفید باشد  رضایت از شغل و افزایش نیروی روانی و

فزایش توان رقابتی و کسب منافع بیشتر است . این اقتصادی در گرو بهبود مستمر عملکرد به منظور حفظ و ا

مهم از طریق تعیین اهداف برنامه ریزی و کنترل و به تبع اندازه گیری عملکرد برای آگاهی از میزان موفقیت در 

به نظر می رسد با بکارگیری رهبری مسئول می توان  تحقق  اهداف از پیش تعیین شده محقق می گردد

 در مسئول رهبری با توجه به موارد فوق این مقاله به بررسی نقش که  ا بهبود بخشیدعملکرد مالی سازمان ر

 مالی پرداخته خواهد شد  عملکرد

 مالی عملکرد ، مسئول رهبریرهبری،  کلمات کلیدی:
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