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 چکیده

 مدیران است برخوردار گوناگوني هاي روش و مختلف مراحل از سازمان در پذیري مسئوليت

 تا گيرند پيش در را تریني نوین و تر خلاقانه هاي راه باید پذیري مسووليت افزایش براي سازمانها

 به مشغول جا آن در مدیر یا کارمند عنوان به که کاري و کسب در را جایي به و درست کار بتوانند

 مقاومتي اقتصاد کارآفریني مدیریتي هاي شيوه حاضر شپژوه همين براي دهند انجام هستند، کار

 تحقيق روش. کند مي بررسي را زاهدان برق توزیع شرکت کارکنان پذیري مسئوليت پرورش براي

 زمينه در شرکت مدیریت که است این آن فرضيه و است همبستگي نوع از توصيفي حاضر پژوهش

 این ي دهنده نشان نتایج. است بوده موثر کارکنان در پذیري پذیري مسئوليت پرورش براي سازي

 .بود مؤثر مقاومتي اقتصاد در نوآوري و خلاقيت پرورش بر پذیري مسئوليت عوامل که است

 پذیر مسئوليت نوآوري، و خلاقيت مقاومتي، اقتصاد کارآفریني، مدیریت: واژه کليد
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