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  چکیده

    

با توجه به رشد سریع تغییرات و افزایش رقابت، مدیریت صحیح دانش در سازمان ها از اهمیت بالایی برخوردار است.      

ز طرفی دانش تا حدودی زیادی ای به عنوان یک جزء حیاتی برای سازمان ها شناخته شده است. ا دانش، به طور فزاینده

مبتنی بر افراد و ویژگی های گروهی افراد در شکل فرهنگ سازمانی است و ممکن است به عنوان یک عامل مهم نقش 

از دانش به صورت کارآمد در جهت دستیابی  بنابراین برای اینکه بتوان کلیدی را در رد یا پذبرش مدیریت دانش ایفا کند.

و اشاعه دانش را به وجود آورد تا در هر زمان و مکانی دسترسی ش  ، پردازسریع به اهداف بهره برد، باید نظام تهیه، ذخیره

بهره حداکثر  ،یمنبع انسان یعنی دیعامل تول نیتر یاتیکه از ح ابندی یتوسعه م یجوامع به دانش مورد نیاز فراهم شود.

آنهاست و سازمان  یو فرهنگ محور یانسان مدار ،یسازمان ها، دانش محور تیتوان  گفت رمز موفق ی. مدنیرا نما یردارب

افراد فراهم  یمطلوب کار را برا طیهستند که شرا زانندهیمناسب و برانگ یازمانبا فرهنگ س یو سرآمد، سازمان ها ایپو یها

مقاله،  نیدر ااست.  یو فرهنگ سازمان یدانش، منابع انسان تیریمد نیرابطه ب یبررس. هدف از این پژوهش کنند یم

 یازماندانش و فرهنگ س تیریسطوح مختلف مد حیبه تشر و یفرهنگ سازمان و یاندانش، منابع انس تیریاز مد یفیتعار

دانش  تیریمد ی نهیبه یازس ادهیجهت پ ییراهکارها و دانش تیریدر مد یمنابع انسان یمدل بهره ور تینها دررداخته پ
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 یفرهنگ سازمان ،یدانش، منابع انسان تیریمد سازمان، کلمات کلیدی:

 

 

 مقدمه   .1

 سمت به مؤثر رطو به باید وزیمرا یها سازمان ،جهانی یهادقتصادر ا قابتیر مزیت حفظو  کسب رمنظو به امروزه

  از   دهستفاا با دعملکر یشافزا به ستیابید رمنظوبه   مانیزسا نشدا سازی بهینه نشدا مدیریتد. کنن نشحرکتدا منابع

است. هدف از فعالیت های دانش در سازمان، اطمینان از رشد و تداوم فعالیت ها در جهت حفظ دانش  وتمتفا یهاروش 

مداوم دانش مربوطه،  ترکیب در جهت هم افزایی، کسبحیاتی تمام سطوح به کارگیری دانش موجود در تمام چرخه ها، 

 توسعه دانش جدید از طریق یادگیری مداوم که به وسیله تجارب درونی و دانش بیرونی ایجاد می شود است.

در الگوی سنتی، سازمان ها و افراد اغلب تمایلی به انتقال و تبادل دانشی که از آن برخوردارند، ندارند زیرا به جای 

نی نگاه کنند به دانش به منزله منبع قدرت برای منافع شخصی و ارتقای درجه خود دانش به عنوان منبع سازما اینکه به


