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 چکیده
های هدف از تحقیق حاضر بررسی رابطه بین میزان هوش استراتژیک مدیران با افزایش خلاقیت کارکنان دردستگاه

همبستگی درجامعه آماری  باشد. این پژوهش با استفاده از مطالعات مقطعی و روشاجرایی شهر رفسنجان می

است و با توجه به زیاد بودن حجم جامعه  ایی شهر رفسنجان انجام گردیدههای اجرنفری کارکنان دستگاه 15631

برای  نفر بعنوان حجم نمونه انتخاب شد.  596آماری اقدام به نمونه گیری از طریق فرمول کوکران گردید و تعداد 

آنها توسط اساتید  که روایی)هوش استراتژیک و خلاقیت( استفاده شده است پرسشنامه  دوآوری اطلاعات از جمع 

. تجزیه و است سنجیده شده 79/1و  99/1به ترتیب و پایایی آنها )راهنما و مشاور( و خبرگان تائید شده است؛ 

نتایج  انجام شد. SPSS افزارتحلیل آماری از طریق آزمون های همبستگی پیرسون و اسپیرمن، با استفاده از نرم

های اجرایی شهر تراتژیک مدیران با خلاقیت کارکنان دردستگاهاست که بین هوش اسآمده نشان دادهبدست

 های هوش استراتژیکمؤلفه رفسنجان رابطه معناداری وجود دارد. بررسی های دقیق تر حاکی از آن است که بین

ایجاد  شامل توانایی آینده نگری، توانایی تدوین چشم انداز، توانایی تفکر سیستمی، توانایی ایجاد انگیزش و توانایی

های هوش مشارکت با میزان خلاقیت کارکنان رابطه معناداری وجود دارد. به علاوه مدیران با بکارگیری مؤلفه

 .شونداستراتژیک، موجب بهبود خلاقیت و نوآوری کارکنان شده و همچنین موجب رشد و توسعه سازمان می

  

 هوش، هوش استراتژیک، خلاقیت، تحوّل.واژه های کلیدی: 

 برجسته پژوهش:نکات 
  بصورت متمرکز رضایت شغلی کارکنان و مدیران هوش استراتژیکرابطه بررسی 

 ها توجهی نشده بودبررسی رابطه دو متغیری که در تحقیقات پیشین بدان 

 های پیشینهای این پژوهش با پژوهشتمایز محوری مابین یافته 
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