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 چکیده

وری و اثربخشیی در نایاآ آمیوزش از راه دور و ارکترونیکیی     ای نیوی  بیرای بهیره   ههای آموزش مجازی، شییو برنامه مقدمه:

باشد. بکارگیری درست از ای  سیستم باعث خواهد شد تا افراد توانمند گردند و عملکرد بهتری را از خود در سازمان بیه  می

های مربیو   ها و تجربهها و رفتارهای فرد در زمینة فعاریتنمایش بگذارند. مسیرپیشرفت شغلی نیز  مجموعة متواری نگرش

 باشد.به کار می

ای( و میدانی استفاده گردیده است. جامعه آماری در ای  پژوهش خانهدر ای  پژوهش، از روش اسنادی )کتاب روش بررسی:

 181باشد که با استفاده از جدول مورگان، تعداد نمونیه  ان نهضت سوادآموزی شهرستان تارش میدهندگنفر از آموزش 063

های بررسی قابلیت استفاده سیستم آموزش ارکترونیکی اوزتکی  و نفر تعیی  گردید. برای سنجش متغیرها نیز از پرسشنامه

( استفاده گردییده اسیت.   1991دسازی اسپرینز )( و توانمن0330(، عملکرد سازمانی هرسی و گلداسمیت )0313همکاران )

 مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته است. 00نسخه  SPSSافزار ها با استفاده از نرآداده

هیای  اصلی و فرضییه  فرضیه دارای ارتبا  معنادار هستند )فرضیه 1فرضیة حاضر،  7: نتایج پژوهش نشان داد که از هایافته

 های فرعی اول و پنجم(دار نیستند )فرضیهفرضیه دارای ارتبا  معنی 0شم( و فرعی دوآ، سوآ، چهارآ و ش

های آموزشی برخوردار خواهد بود. از های ارکترونیکی و مجازی از اهمیت فراوانی برای سازمان: توجه به آموزشگیرینتیجه

سریع روند یادگیری افراد کمک شایانی خواهنید  جویی در وقت تا یادگیری از را دور و استفاده از ابزار ارکترونیکی، به تصرفه

تواننید کارکنیان خیود را در رسییدن بیه عملکیرد سیازمانی        کرد. سازمانها با ایجاد سیستم یادگیری و آموزش مجیازی میی  

گیردد، ییاری کننید. عملکیرد مطلیوب و اثیربخش کارکنیان در        وری و کارایی میتر که باعث افزایش بهرهتر و بهینهمطلوب

ن باعث خواهد گردید تا آنان توانمندتر شده و بتوانند با استفاده از پتانسیل و توانایی خود سیازمان را در رسییدن بیه    سازما

  ها یاری کنند.  اهداف و برنامه

 : آموزش مجازی نوی ، عملکرد، توانمندسازی، پیشرفت شغلی، نهضت سوادآموزیواژگان کلیدی

 مقدمه
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